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Образование - один из ключе-
вых факторов обеспечения меж-
дународной конкурентоспособно-
сти и национальной безопаснос-
ти России. О приоритетном вни-
мании государства к образованию
свидетельствуют недавно всту-
пивший в силу Федеральный за-
кон "Об образовании в Российс-
кой Федерации", Федеральная
целевая программа развития об-
разования на 2011 - 2015 годы,
Государственная программа РФ
"Развитие образования" на 2013-
2020 годы, указы Президента РФ
В.В. Путина "О мероприятиях по
реализации государственной со-
циальной политики" (№ 597 от 7
мая 2012 года) и "О мерах по ре-
ализации государственной поли-
тики в области образования и на-
уки" (№ 599 от 7 мая 2012 года).
В решении задач, стоящих пе-

ред государством и обществом,
важная роль принадлежит высшей
школе, обеспечивающей воспро-
изводство интеллектуального по-
тенциала страны.
Российская высшая школа пред-

ставляет собой мощную разветв-
ленную сеть, охватывающую око-
ло тысячи вузов, в том числе два
классических университета с осо-
бым правовым статусом, десять
федеральных университетов,
двадцать девять национальных
исследовательских университетов
(в том числе семнадцать техни-
ческого профиля).
Преподавательский состав вузов

России составляет около 300 ты-
сяч человек, более половины из
них - специалисты высшей квали-
фикации (кандидаты и доктора
наук). Контингент обучающихся в
вузах России приближается к 5,5
млн. человек. Это мощный интел-
лектуальный ресурс, необходи-
мый для успешного развития
страны, обеспечения националь-
ной безопасности и международ-
ной конкурентоспособности.
Россия занимает первое место

в рейтинге самых образованных
стран мира, подготовленном экс-
пертами Организации экономи-
ческого сотрудничества и разви-
тия. В нашей стране диплом о
высшем образовании имеет боль-
шинство граждан. На втором ме-
сте - Канада, на третьем - Япо-
ния и Израиль. При этом 95% рос-
сиян окончили среднюю школу
(мировой показатель - 75%).
В рейтинге эффективности на-

циональных систем образования
Россия на тринадцатом месте,
между Германией и США, а в рей-
тинге инновационного развития -
на 49 месте (выше на 13 позиций
по сравнению с прошлым годом).
Приведенные данные говорят о

том, что у нас есть необходимый
ресурс для дальнейшего эффек-
тивного развития. Наша задача -
правильно им распорядиться.
Научить учиться - главный ответ

на главный вызов времени, сто-
ящий перед образованием во
всем мире. Растущий объем и
высокотехнологичные способы
обращения с информацией тре-
буют кардинального переосмыс-

ления содержания образования, в
том числе высшей школы. Необ-
ходимо эффективное использова-
ние новых образовательных тех-
нологий, требующее, с одной сто-
роны, повышения квалификации
преподавательского состава, с
другой - соответствующий пере-
смотр образовательных программ
и учебных планов.
Для решения этой задачи нуж-

ны согласованные действия и ко-
ординация усилий внутри много-
тысячного вузовского сообще-
ства. Эту деятельность ведет Об-
щероссийская общественная
организация "Российский Союз
ректоров", которая уже более
двадцати лет является ответ-
ственным и эффективным партне-
ром государства в сфере высше-
го образования.
В эту работу через региональ-

ные советы ректоров вузов феде-
ральных округов вовлечены все
регионы Российской Федерации.
Выносимый на обсуждение

съезда Российского Союза рек-
торов программный документ
фиксирует основные задачи, сто-
ящие перед высшей школы стра-
ны в условиях глобальных вызо-
вов современности и потребнос-
тей развития российского госу-
дарства и общества.

Миссия
университетов в

современных условиях
Сегодня Россия, как и весь мир,

живет в условиях быстрых и глу-
боких перемен, затрагивающих
все сферы жизни. Определяющей
чертой современности стало
стремительное развитие высоких
технологий, а ее главной ценнос-
тью и ресурсом - интеллектуаль-
ный капитал.
В этих условиях меняется и ус-

ложняется миссия университетов.
Новая экономика требует профес-
сионалов нового качества.
Университеты должны, прежде

всего, обеспечивать страну высо-
коквалифицированными кадрами,
соответствующими запросам рын-
ка труда и современному уровню
знаний, особенно в стратегичес-
ки значимых областях. Для этого
необходимо тесное взаимодей-
ствие с работодателями, их учас-
тие в определении содержания
подготовки и оценке ее качества.
Динамика научно-технологичес-

кого развития требует от высшей
школы активизации исследова-
тельской деятельности. Универси-
теты должны быть генераторами
идей для обеспечения потребно-
стей государства, повышения кон-
курентоспособности экономики.
Благодаря высокому интеллек-

туальному потенциалу все более
востребованной становится экс-
пертная миссия университетов,
способных давать профессио-
нальные оценки и строить научно
обоснованные прогнозы в различ-
ных сферах деятельности.
Этим миссия университетов не

исчерпывается. Университеты -
хранители культурно-историчес-
кой памяти народов России. В
условиях глобализации универси-
теты должны способствовать ук-

реплению позиции русского язы-
ка как государственного и как язы-
ка межнационального общения,
содействовать сохранению наци-
ональных языков и культур наро-
дов Российской Федерации.
На университетах лежит и важ-

нейшая социальная миссия. Дос-
тупность образования делает уни-
верситеты эффективным соци-
альным лифтом, способствует ус-
пешному становлению личности и
обеспечивает устойчивое разви-
тие общества. Университеты  дол-
жны выполнять ведущую роль в
формировании здорового образа
жизни в молодежной среде, куль-
тивировать физическую культуру
и спорт.
Историческая миссия российс-

ких университетов сегодня - го-
товить в интересах государства
высококвалифицированных спе-
циалистов для рынка труда, нара-
щивать интеллектуальный потен-
циал для научно-технологическо-
го развития страны, обеспечивать
обществу постоянный приток со-
временно мыслящих, исповедую-
щих общезначимые в националь-
ной системе духовные ценности
и социально ответственных моло-
дых граждан.
Формируя и поддерживая общее

образовательное пространство
страны, университеты тем самым
обеспечивают и скрепляют ее
единство.

Повышение качества
образования

Повышение качества образова-
ния - приоритетная задача россий-
ской высшей школы. В современ-
ных условиях решать эту задачу
можно только комплексным путем.
Главное условие высокого каче-

ства образования, его краеуголь-
ный камень - фундаментальность,
которая всегда была признанным
достижением отечественной си-
стемы образования и сегодня яв-
ляется основополагающим факто-
ром его успешного развития в
условиях интенсивного научно-
технологического прогресса. При-
оритетное внимание университе-
ты должны уделять естественно-
научной и математической подго-
товке, не умаляя значения гума-
нитарного цикла.
Современный уровень развития

науки требует от образования
преодоления разрыва между ес-
тественнонаучными и социально-
гуманитарными областями зна-
ния. Междисциплинарность ста-
новится вторым важным фактором
повышения качества образования.
Междисциплинарные курсы дол-

жны стать обязательным элемен-
том образовательных программ и
учебных планов.
Необходимым условием повыше-

ния качества образования являет-
ся эффективное использование
новых средств обучения. Экспо-
ненциальное развитие информа-
ционных технологий приводит к их
массовому внедрению в образо-
вательный процесс. Целенаправ-
ленное использование инноваци-
онных информационных техноло-
гий - императив современного
образования.

Российские университеты еще
не готовы адекватно и исчерпы-
вающе ответить на этот вызов,
нужна специальная подготовка и
переподготовка преподавательс-
ких кадров как для работы с эти-
ми ресурсами, так и для их со-
здания на высоком качественном
уровне.

На фоне постоянно расширяю-
щегося пространства зарубежных
электронных образовательных
проектов, массовых онлайн кур-
сов российская высшая школа
должна создать единую общена-
циональную систему дистанцион-
ного образования для всех кате-
горий учащихся, направлений
подготовки и переподготовки.
Такая высокотехнологичная обра-
зовательная платформа позволит
решить целый ряд задач: расши-
рить доступ к высшему образова-
нию на общероссийском про-
странстве, оптимизировать систе-
му повышения квалификации и
переподготовки, обеспечить об-
разовательную поддержку насе-
ления разных возрастов с помо-
щью ИК-технологий и станет ос-
новным инструментом непрерыв-
ного образования как глобально-
го императива современности.

Необходимо при этом учитывать,
что даже имея самые технологи-
чески передовые электронные
образовательные ресурсы, уни-
верситеты не должны обходиться
без живого, непосредственного
общения студента с преподавате-
лем. Человеческий фактор в обу-
чении незаменим, поэтому психо-
лого-педагогическая подготовка в
высшей школе - одна из насущ-
ных задач современности.

Высшая школа должна стре-
миться к обеспечению высокого
качественного уровня всех видов
учебных занятий, добиваться их
наполнения современным науч-
ным содержанием, творческой
направленностью, побуждению
студентов к активной самостоя-
тельной учебной деятельности.

Важным представляется созда-
ние механизма независимой
оценки знаний студентов и оцен-
ки деятельности научно-педагоги-
ческих работников студентами, их
удовлетворенности условиями и
результатами обучения. Россий-
ский Союз ректоров может взять
на себя, в частности, разработку
систем внутреннего аудита обра-
зовательных программ, а также
координацию деятельности по
международной аккредитации
отечественных образовательных
программ.

Существенную роль в повыше-
нии качества образования может
сыграть академическая мобиль-
ность студентов и преподавате-
лей в российском образователь-
ном пространстве. Это могут быть
целенаправленные траектории
подготовки талантливых специа-
листов, предусматривающие, с
одной стороны, возможность обу-
чаться в ведущих учебных и науч-
ных центрах страны, а с другой -
перспективу успешной професси-
ональной карьеры в своих регио-
нах: семестровые академические
обмены студентами (включенное

обучение), межуниверситетские
учебные курсы, в том числе в он-
лайн формате, межвузовские лет-
ние и зимние школы, практики,
межвузовское руководство науч-
ными проектами и т.п.

Повышение квалификации в ве-
дущих вузах, обмен опытом с кол-
легами из разных университетов
могли бы учитываться при про-
хождении преподавателями атте-
стации и избрании по конкурсу.

Россия - одна из немногих стран
в мире, где абсолютное большин-
ство школьников (около 80 %)
стремится поступать в вузы и где
наибольший процент населения
имеет высшее образование. При
этом потенциал различных уров-
ней образования используется не
в полной мере.

Каждый уровень образования не
должен быть тупиковым. Приори-
тетными задачами являются раз-
витие гибких траекторий в систе-
ме непрерывного образования,
переподготовки и повышения ква-
лификации, развитие системы ди-
станционного образования, в том
числе в онлайн формате, посред-
ством организации общероссий-
ского межуниверситетского элек-
тронного ресурсного центра и
формирования региональной сети
вузовских центров инновационных
образовательных технологий.

Система образования как одна
из высших ценностей современ-
ного государства должна предо-
ставить возможность людям раз-
ного возраста и способностей
пользоваться электронными обра-
зовательными ресурсами: в моло-
дости - для самореализации и
успешного профессионального
роста, в зрелом возрасте - для
адаптации к быстро меняющимся
условиям жизни, требующим вла-
дения высокими технологиями.

Актуальной задачей является
использование современных об-
разовательных стратегий и техно-
логий, системно интегрированных
в образовательный процесс, на
базе общероссийского межуни-
верситетского электронного ре-
сурсного центра как совместной
площадки для проведения лекций,
спецкурсов, семинаров, научно-
исследовательской работы, прак-
тики, накопления ресурсов и их
последующего использования
студентами, преподавателями,
школьниками и учителями как
платформы для разработки и вне-
дрения интерактивных образова-
тельных технологий.

Наука в высшей школе
Российская высшая школа тра-

диционно базируется на нераз-
рывном единстве образования и
науки.

Законодательно зафиксирован-
ное определение университета
как образовательного учреждения
высшего образования не исчер-
пывает его содержания - в уни-
верситетах России не только обу-
чают студентов, но и успешно про-
водят научные исследования. На-
учные школы многих российских
вузов пользуются мировой изве-
стностью.
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Университеты - центры не толь-
ко научных исследований, но и
популяризации науки.

Вузы должны вовлекать студен-
тов в научные исследования с са-
мого начала обучения, пригла-
шать известных ученых, стимули-
ровать и поощрять научное твор-
чество преподавателей.

Университетская наука - часть
академической науки, дополняю-
щая и пополняющая ее высоко-
квалифицированными кадрами.
Высшая школа и Академия наук -
части единого общероссийского
научного пространства.

Научные исследования в вузах
позволяют решать комплекс вза-
имосвязанных задач. С одной сто-
роны, они способствуют повыше-
нию качества образования. С дру-
гой - стимулируют проведение
прикладных исследовательских
работ в вузах. Их важный резуль-
тат - инновации, приносящие
пользу стране.

Университеты - главные "точки
роста", обеспечивающие иннова-
ционное развитие страны. Обра-
зование - первое звено в цепоч-
ке, ведущей к созданию и внедре-
нию в массовое производство
инновационного продукта. Отлич-
ной площадкой для этого могут
стать научно-технологические
долины, кластеры, технопарки. В
зависимости от региональной и
отраслевой специфики в них мож-
но развивать приоритетные науч-
но-технологические направления:
биомедицинские технологии, ин-
формационно-коммуникационные
технологии, исследования космо-
са, технологии добычи углеводо-
родов и других полезных ископа-
емых, специальные технологии, в
том числе технологии двойного
назначения, нанотехнологии, раз-
работка и производство новых
материалов, конвергентные тех-
нологии. Большая роль в реали-
зации поставленных задач при-
надлежит центрам коллективного
пользования высокотехнологич-
ным научным оборудованием и
супервычислителями для работы
с уникальными базами данных
передовых исследований. Эта
деятельность должна сопровож-
даться социально-гуманитарными
исследованиями, направленными
на выявление вызовов, рисков и
последствий использования но-
вейших технологий.

У российских университетов
есть для этого необходимый по-
тенциал.

Залог успеха - тесное взаимо-
действие высшей школы с Рос-
сийской академией наук и Рос-
сийской академией образования.

Российской высшей школе пред-
стоит большая работа по совер-
шенствованию системы научной
аттестации - присуждения ученых
степеней. Нам необходимо ре-
шить двуединую задачу - повы-
сить уровень требований к дис-
сертациям и степень ответствен-
ности экспертного сообщества.
Положительный результат может
дать предоставление ведущим
университетам права самостоя-
тельно формировать диссертаци-
онные советы и присуждать уче-
ные степени.

Университеты - новой
экономике

Безусловный приоритет совре-
менной экономики - развитие вы-
соких технологий. Необходимы
специальные программы подго-
товки и переподготовки кадров (в
том числе управленческих) для
отечественной высокотехнологич-
ной промышленности, базирую-
щейся на фундаментальной мате-
матической, естественнонаучной
и инженерной подготовке.

Стратегически важно готовить
специалистов, которые потребу-
ются отраслям промышленности
и регионам через пять - десять
лет в рамках нового технологичес-
кого уклада. Здесь важна экспер-
тно-прогностическая деятель-
ность университетов как нацио-
нальных и региональных экспер-

тных центров и центров монито-
ринга социально-экономического
развития регионов в части про-
гнозирования потребностей в
подготовке кадров.

Необходим мотивированный вы-
бор траектории самого начала
образования, вплоть до высшего.
Для выпускников прикладного
бакалавриата, умеющих работать
со сложными технологиями, важ-
на возможность продолжить обу-
чение в инженерной магистрату-
ре. Вопрос о пяти-шестилетней
подготовке инженерно-техничес-
ких специалистов, пятилетней
подготовке педагогов требует
скорейшего решения.

Необходимо привести в соответ-
ствие образовательные стандар-
ты в сфере инженерно-техничес-
кого образования с обновленны-
ми профессиональными стандар-
тами; максимально приблизить
профессиональное образование к
производству. Учебно-производ-
ственные практики студентов дол-
жны разворачиваться на площад-
ках их возможных будущих рабо-
чих мест.

Необходимо уделять внимание
созданию инженерных учебных
кластеров по системе "школа -
колледж - вуз", позволяющих ком-
плексно решать задачи профори-
ентации, мотивации в выборе об-
разовательной траектории и, со-
ответственно, эффективной под-
готовки кадров.

Следует также учитывать, что
инженерия сегодня выходит на
принципиально иной уровень -
уровень молекулярной биологии
и биотехнологий, что требует уси-
ления роли фундаментальной ес-
тественнонаучной и математичес-
кой подготовки.

В то же время вузы могут и дол-
жны сыграть свою роль в повы-
шении квалификации и профес-
сиональной переподготовке дей-
ствующих работников, с учетом
последних достижения науки и
технологий в этой области. Уни-
верситеты должны стать центра-
ми непрерывного профессиональ-
ного образования.

Важный фактор социально-эко-
номического развития регионов -
не только инженерное образова-
ние, но и подготовка педагогичес-
ких и медицинских работников,
кадров для сфер ЖКХ, транспор-
та, сельского хозяйства.

Региональные советы ректоров,
во взаимодействии с руковод-
ством регионов и заинтересован-
ными представителями работода-
телей, могли бы взять на себя
разработку программ образова-
тельной поддержки потребностей
регионов в квалифицированных
кадрах указанных отраслей.

Вузы должны использовать са-
мые разные возможности для
эффективной работы в этой сфе-
ре: инжиниринговые центры, осу-
ществляющие связь между уни-
верситетами и промышленнос-
тью, создание базовых кафедр как
форм взаимодействия вузов с
предприятиями реального секто-
ра экономики.

Университеты должны стать цен-
трами развития регионов - "драй-
верами регионального развития",
учитывая сложившуюся и оправ-
давшую себя традицию позицио-
нирования университетов как цен-
тров образования, науки и куль-
туры в регионах. Необходима ин-
теграция ведущих региональных
университетов и институтов РАН.

Российским вузам принадлежит
важная роль в решении пробле-
мы импортозамещения, которая
не является чисто технологичес-
кой, но содержит также и соци-
ально-экономическую, социокуль-
турную (мировоззренческую) со-
ставляющие.

Современное производство тре-
бует сочетания технологических и
управленческих компетенций. Для
этого вузы должны предлагать
возможности гибких образова-
тельных траекторий.

Россия, как и многие другие раз-
витые страны, ощущает воздей-
ствие демографического фактора.

Сокращение численности выпус-
кников школ ставит перед универ-
ситетами задачу их более ранней
профессиональной ориентации.
Другая демографическая про-

блема связана с миграцией пер-
спективных кадров в столичные
регионы и крупные города. Для
молодых специалистов надо со-
здавать необходимые условия на
местах, там, где они наиболее
востребованы. На основе взаимо-
действия вузов с работодателя-
ми может сформироваться гибкая
система целевой подготовки и
финансовой поддержки специали-
ста в начале его профессиональ-
ной карьеры (стипендии, премии
и гранты федерального, регио-
нального, отраслевого, корпора-
тивного уровней).

Образование и
воспитание. Роль

гуманитарного знания
В условиях бурного развития

технологий перед университета-
ми стоит задача повышения роли
гуманитарного образования.
Именно в этой области образо-
вание наиболее тесно связано с
воспитанием.
Без дисциплин гуманитарного

цикла, представляющих собой
неотъемлемую часть классическо-
го университетского образования,
невозможно достичь высокого
качества образования. Они ока-
зывают определяющее влияние на
развитие интеллектуального по-
тенциала личности и нации в це-
лом, способствуют устойчивому
развитию общества.
Университетам принадлежит

важная роль в формировании об-
щенациональной культурно-язы-
ковой среды с представлением об
общности судеб и путей истори-
ческого развития в общероссий-
ском пространстве.
Русский язык является государ-

ственным языком Российской
Федерации на всей ее террито-
рии, а также выступает в роли
языка межнационального обще-
ния. Русский язык - это основная
духовная скрепа в мультикультур-
ном пространстве РФ. Однако,
наряду с изучением русского язы-
ка и русской культуры студентами
всех специальностей и всех на-
правлений подготовки, представ-
ляется необходимым широкое изу-
чение в университетах языков и
культур народов России, что бу-
дет способствовать межнацио-
нальному и межкультурному диа-
логу, созданию атмосферы толе-
рантности в молодежной среде.
Не менее значимым является

изучение отечественной истории
как дисциплины, способствующей
росту национального самосозна-
ния и патриотическому воспита-
нию молодого поколения, а так-
же философии, важной для гар-
моничного развития интеллекту-
альных и нравственно-эстетичес-
ких начал личности.
Требует внимания и социально-

экономический блок, направлен-
ный на формирование самостоя-
тельности, ответственности и пред-
принимательской инициативы.
Гуманитарное образование - не

только инструмент воспитания, но
и средство укрепления культурно-
го и интеллектуального влияния
России в мире.

Поиск и поддержка
талантов

Россия богата талантами. Талан-
тливые дети - бесценное нацио-
нальное достояние, ресурс, из
которого формируется интеллек-
туальная элита государства. За-
дача университетов - найти их,
поддержать, помочь им в полной
мере реализовать себя.
Важнейшая задача российской

высшей школы - обеспечение
эффективного функционирования
общенациональной системы ра-
боты с молодыми талантами. Со-
провождение таланта с помощью
созданной для него интересной
среды (в том числе электронной)

из обучающих и мотивирующих,
побуждающих к будущей профес-
сиональной деятельности про-
грамм и проектов необходимо
начинать с начальной школы. И
это задача университетов.
Олимпиады школьников и дру-

гие интеллектуальные соревнова-
ния стали неотъемлемой частью
российской системы образова-
ния. Разработанная система льгот
при поступлении в вузы для по-
бедителей и призеров олимпиад
- эффективный механизм поддер-
жки талантов, позволяющий в то
же время решать задачу повыше-
ния качества образования.
Олимпиадное движение надо

развивать, делать олимпиады бо-
лее интересными и разнообраз-
ными, в том числе междисципли-
нарными, причем не только по
основным школьным предметам,
но и по различным специальнос-
тям будущей профессиональной
деятельности - это хорошая фор-
ма профориентации.
Актуальной задачей является

внедрение профессиональных
конкурсов и проектных олимпиад
в интересах социально-экономи-
ческого развития регионов и при-
оритетных отраслей экономики.
Необходимо расширять участие

российских студентов во всемир-
ных олимпиадах. Для улучшения
результатов целесообразно зак-
репить за ведущими университе-
тами подготовку российских сту-
денческих команд к участию в та-
ких олимпиадах.
Важная задача университетов -

создание и обеспечение функци-
онирования межуниверситетско-
го информационно-образователь-
ного интернет-портала, направ-
ленного на популяризацию дости-
жений российской науки в разных
регионах России. При этом надо
работать не только с востребо-
ванными рынком талантами, но и
с ребятами, проявляющими лю-
бые творческие способности, раз-
вивать на базе университетов на-
учные кружки, постоянно действу-
ющие семинары, иные научные и
творческие мероприятия для та-
лантливых детей и молодежи.
Школы-интернаты и специали-

зированные классы для одарен-
ных детей - эффективный меха-
низм работы с талантливой мо-
лодежью, который университеты
должны использовать более ак-
тивно.
Российской высшей школе пред-

стоит  разрабатывать новые ме-
ханизмы самореализации талан-
тливой молодежи, такие как сту-
денческие конкурсы на создание
новых технологий и программных
продуктов, которые можно прово-
дить с участием промышленных
корпораций. Вузовские препода-
ватели должны поддерживать сту-
дентов в реализации их индиви-
дуальных образовательных траек-
торий.
Необходимо принять меры для

развития системы раннего вовле-
чения талантливых студентов в
научно-исследовательскую проек-
тную и инновационную деятель-
ность вузов, создавая и развивая
студенческие научные общества,
научно-учебные лаборатории, сту-
денческие конструкторско-иссле-
довательские бюро, университет-
ские технопарки, бизнес-инкуба-
торы, малые инновационные
предприятия.

Российские
университеты в мировом

образовательном
пространстве

Глобальный характер современ-
ного образовательного простран-
ства ставит задачу повышения
международной конкурентоспо-
собности системы российского
высшего образования.
Важными шагами на этом пути

являются развитие и углубление
международных связей, междуна-
родного научного сотрудничества,
участия студентов и представите-
лей академического сообщества
в международных научно-иссле-

довательских и образовательных
программах, повышение уровня
международной академической
мобильности российских студен-
тов и научно-педагогического со-
общества.

Сегодня все более высокие тре-
бования предъявляются к владе-
нию иностранными языками (в
первую очередь, английским), что
ставит задачу совершенствования
языковых компетенций членов
академического сообщества и
обучающихся, а также внедрение
в учебный процесс образователь-
ных программ на иностранных
языках.

Необходимым шагом в направ-
лении повышения международной
конкурентоспособности российс-
кого высшего образования явля-
ется экспорт высококачественных
отечественных образовательных
услуг.

Для объективной оценки дея-
тельности университетов Рос-
сии, в том числе в целях повы-
шения их конкурентоспособнос-
ти, необходимо развивать наци-
ональную систему рейтингова-
ния на базе критериев, опреде-
ляющих качество образования.
Это требует согласованных уси-
лий специалистов высшей шко-
лы, работодателей и независи-
мых экспертов.

О задачах университетской
корпорации

Президент Российской Федера-
ции В.В.Путин, выступая на 8-м
съезде РСР, отметил, что "обра-
зование - важнейший ресурс раз-
вития интеллектуального, духов-
ного и нравственного потенциа-
ла всей нации, и от его успешно-
го развития зависит само будущее
- и нашей страны в целом, и на-
ших детей".

Высшая школа России всегда
осознавала ответственность, воз-
ложенную на нее государством и
обществом, и направляла все
силы на решение поставленных
задач.

Российский Союз ректоров, как
признанный центр консолидации
усилий и координации действий
вузов страны, считает ключевой
задачей повышение качества об-
разования. Для этого необходим
комплексный подход: усиление
фундаментальности, в том числе
в области естественных наук, ма-
тематики и дисциплин гуманитар-
ного цикла, развитие междисцип-
линарности, дальнейшая работа
над образовательными стандар-
тами с учетом обновленных про-
фессиональных стандартов, ис-
пользование современных обра-
зовательных технологий. Страте-
гическая задача - формирование
единого образовательного про-
странства страны.

Высшая школа страны совмест-
но с Российской академией наук
должна внести свой вклад в на-
ращивание интеллектуального
ресурса страны, повышение ее
научно-технологического потен-
циала и международной конкурен-
тоспособности.

Совместно с руководством ре-
гионов и представителями рабо-
тодателей ректорский корпус дол-
жен разработать программы об-
разовательной поддержки по-
требностей регионов в квалифи-
цированных кадрах.

Российский Союз ректоров дол-
жен содействовать развитию вза-
имодействия и сотрудничества
вузов на межвузовском, регио-
нальном и межрегиональном
уровнях, поддерживать деятель-
ность общественных профессио-
нальных объединений вузов (ин-
женерных, педагогических, меди-
цинских и других).

Негосударственный сектор рос-
сийской высшей школы должен
вносить свой вклад в развитие
системы образования.

Российский Союз ректоров го-
тов взять на себя ответствен-
ность за дальнейшее развитие
университетской образователь-
ной системы.
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Успешный  тандем в нашем вузе! Леонардо да Винчи сказал:
"Знания, не рожденные опы-
том, матерью всякой достовер-
ности, бесплодны и полны
ошибок". Именно поэтому обя-
зательным условием для каж-
дого студента вуза является
прохождение учебных и произ-
водственных практик для осво-
ения и закрепления полученных
компетенций.

27 октября состоялась Вторая
научно-практическая конферен-
ция по итогам летних практик
студентов кафедры менеджмен-
та и информационных техноло-
гий - "Менеджмент + IT". И
вдвойне приятно, что еще одним
более чем значимым событием,
послужившим поводом для
встречи, является десятилетний
юбилей кафедры МиИТ!

В аудитории 3245 не было свобод-
ных мест! Любимые студенты ка-
федры, уважаемые преподаватели,
лаборанты и программисты МиИТ
- все  пришли поздравить своих пе-
дагогов! Мы польщены присутстви-
ем гостей, ребят из школы № 39,
которых с удовольствием ждем в
наш дружный коллектив в качестве
студентов. Гордимся и ценим, что
этот праздник   разделили  с нами
преподаватели других кафедр на-
шего вуза, а также те, кто ранее ра-
ботал в МиИТ. Это старшие лабо-
ранты Е.В.Косарева,  Е.С. Жилиц-
кая, программист Т.Ю. Каганская,
и, конечно же, заведующая лабо-
раториями, посвятившая 28 лет
вузу, из них 21 год нашей кафедре,
секретарь ГЭК и ГАК А.И.Данилен-
ко.

В начале праздника мы заглянули
в прошлое… С теплотой вспомни-
ли богатую предысторию родной
кафедры (экономический колледж,
высшая школа управления) и тех,
кто стоял у ее истоков: А.П.Сиби-
лев, В.Н.Семенов,  А.Д.Гудков,
Н.Н.Люблинская, Г.Е.Быкова и
многие другие. С любовью и осо-
бой теплотой мы вспомнили (а если
честно, то  никогда не забывали)
первого заведующего кафедрой
МиИТ О.К.Слинкову (доктора эко-
номических наук, профессора,
ныне декана факультета бизнеса и
сервиса Белгородского националь-
ного исследовательского универси-
тета).

Первые замечательные  слова по-
здравлений прозвучали от прорек-
тора по научной работе В.Б.Кашу-
бы.

С таким прекрасным праздником
нас всех по-домашнему тепло по-
здравила заведующий кафедрой
МиИТ А.М.Патрусова.

Трепетные поздравления прозву-
чали от декана факультета эконо-
мики и управления Д.А.Сорокина
и заведующего дружественной нам
кафедры экономики и менеджмен-
та М.И.Черутовой. Душевные по-
желания мы приняли и от началь-
ника учебно-методического управ-
ления Г.П.Нежевец,  заместителя
начальника учебно-методического
управления Е.А.Мотыгулиной, ру-
ководителя учебного отдела
С.Л.Переводовой,  председателя
профкома работников Н.А.Карпо-
вой,  директора музея истории вуза
Н.Н.Витковской.

Отдельно и от всей души благо-
дарим  доцента кафедры электро-
энергетики и электротехники
С.М.Игнатьеву, которая находи-
лась у истоков создания
кафедры МиИТ и вне-
сла большой личный
вклад в ее развитие,
проработав  в творчес-
ком коллективе с 1995
года  восемь лет!

Мы ценим каждого
преподавателя, кото-
рый положил свои бес-
ценные "кирпичики"  в
обучение и воспитание
студентов нашей ка-
федры! Отдельное сер-
дечное спасибо за вы-
сокий профессиона-
лизм и доблестный труд
И.Г. Трофимовой, ко-
торая долгое время (с
2005 по 2010 годы) тру-
дилась  на кафедре
МиИТ. Любим и уважаем кандида-
та экономических наук, доцента
(ныне Белгородского национально-
го исследовательского университе-
та) А.М.Слинкова. Особая благо-
дарность директору школы № 39
С.Н.Митрофановой - кандидату
педагогических наук, доценту, ко-
торая уже много лет является вне-
шним совместителем и другом ка-
федры МиИТ.

Своими воспоминаниями подели-
лись преподаватели, работающие
в ее составе с 1992 года -  доцент
Н. Я. Боярчук,  с 1993-го -  доцент
М.Ю. Вахрушева. Эти  опытней-
шие педагоги, обожаемые студен-
тами и коллегами, внедряют "по-
ход", предложенный 22 года назад,
- синтез математики, экономики и
информатики.

За всю историю своего существо-
вания кафедра МиИТ выпустила
более 800 специалистов, а в 2015
году 90 выпускников кафедры по-

полняет рынок труда. Поэтому нам
особенно приятно, что руководите-
ли и представители организаций
г.Братска были с нами в этот пре-
красный праздник, отметив  высо-

кую подготовку наших состоявших-
ся специалистов, а будущих - все-
гда ждут на практику. Это началь-
ник сектора по работе с персона-
лом Братского отделения Иркутс-
кого отделения ОАО Сбербанка
России О.В.Пышко,   О.А.Выход-
цева (представитель первого вы-
пуска специальности "Управление
персоналом", ныне менеджер груп-
пы активных продаж ОАО "Росте-

леком"), А.С. и Г.А.Рахманины
(выпускники 2011 года специально-
сти "Менеджмент организации").
Галина Андреевна - менеджер по
рекламе завода мобильных зданий
ООО "Сава Сервис", Александр
Сергеевич -  коммерческий дирек-
тор ООО "Море рыбы", в 2014 году
ставший победителем ежегодного
городского конкурса "Лучший пред-
приниматель города Братска" в но-
минации "Лучший молодой пред-
приниматель".

Огромное всем спасибо за нео-
рдинарные, удивительные подарки,
теплые слова   и море цветов!

И снова вернемся к летним прак-
тикам… Между словами поздравле-
ний студентами кафедры МиИТ так
же ярко были представлены отче-
ты по результатам своих практик.

Конференция состоя-
ла из трех секций: "Ме-
неджмент" (научный ру-
ководитель - кандидат
экономических наук, до-
цент МиИТ П.В.Хари-
тонова), "Управление
персоналом" (научный
руководитель -кандидат
экономических наук, до-
цент Н.Я.Боярчук),
"Прикладная информа-
тика" (научный руково-
дитель - кандидат тех-
нических наук, доцент
С.А.Зарубина, которая
блестяще руководила
практиками студентов
дистанционно из Крас-
нодара, где сегодня
продолжает свою педа-

гогическую деятельность, и ждет к
себе будущих практикантов).

Выступления всех студентов были
яркими и креативными. Сами на-
звания говорят за себя: "Копейка
казну пополняет, или Как я рабо-
тал в налоговой"; "Движение - это
жизнь, или Моя практика в ООО
"Пассажирские автобусные пере-
возки"; "Моя производственная
практика в администрации г. Брат-

ска"; "Первая учебная практика в
филиале ОАО "Иркутскэнерго"
ТЭЦ-6" и другие.

С гордостью озвучим имена всех
выступающих студентов на конфе-
ренции: Д.Матюхов, студент гр.
ИМ-11; Д.Менделева, студентка
гр. ИМ-12; Л.Большедворова, сту-
дентка гр. ИМ-12; Е.Гридневская,
студентка гр. ПИЭ-11; И.Кругов,
студент гр. ПИЭ-11; И.Ломов, сту-
дент гр. ПИЭ-13; М.Мишарина,
студентка гр. ПИЭ-13; Г.Казанце-
ва и Е.Шевцова, студентки гр. УП-
12; А.Седунова, студентка гр. УП-
11; Я.Алексеева,
Д . Т а ш л а н о в а ,
Д.Евдокименко,
студентки гр. УП-11.

Особенно хочется
отметить А.Седу-
нову, которая бла-
годаря финансовой
поддержке, оказы-
ваемой родным
университетом,
каждый год прохо-
дит практику в
Санкт-Петербурге,
ведущую нашего
м е р о п р и я т и я
Т.Шевченко, про-
ходившую практику
в г. Красноярске,
Е.Гридневскую ,
проходившую прак-
тику как и многие наши студенты в
Федеральной торговой площадке,
откуда на имя ректора БрГУ С.В.
Белокобыльского поступило бла-
годарственное письмо за прохож-
дение студентами кафедры МиИТ
летней практики от руководителя
отдела партнерского сотрудниче-
ства А.А. Кузнецова.

Базы практик, как  всегда, на ка-
федре МиИТ поражают многообра-
зием, поэтому каждый студент мог

выбрать для себя желаемую дея-
тельность: Филиал ОАО "Сбербанк
России", ОАО "СКБ-банк", ООО
"Жилищный сервис", ООО "Путь",
ЗАО "ДальЭкопродукт", ООО "ТМХ-
Сервис", ОАО "Банк СОЮЗ", ООО
"БИТ Ключевой элемент", ООО "Ра-
дуга", ООО "ЕКИМ", МИФНС Рос-
сии №15 по Иркутской области,
Управление Пенсионного фонда в
г. Братске,  строительная компания
"ФИБРИТ", ОАО "ИЭСК", ОАО
"СЭС", УМВД России по г. Братску
и т.д.

Все выступающие студенты полу-
чили подарки и сертификат, под-
тверждающий право на сон одного
академического часа, который мож-
но теперь "обналичить" у любого
преподавателя кафедры МиИТ в
любое время.

Конечно же, все желающие не ус-
пели представить свои доклады и
презентации, но, тем не менее, гра-

моты были вручены всем, кто оста-
вил и продолжает оставлять свой
весомый вклад в научную деятель-
ность. Это И.Маленкова, гр. УП-11;
А.Фаста, гр. УП-10; О.Лось, гр.
ПИЭ-10 (Ольга также получила сви-
детельство о регистрации програм-
мы для ЭВМ).

Помимо научной деятельности на
кафедре МиИТ много внимания
уделено общественной деятельно-
сти. Ее активисты: А.Семенова,
К.Супранова, Е. Ланцова,  Е. Ни-
колушенко, Ю. Богомазова (сту-
денты гр. ИМ-13), Н.Кочинян,
Е.Кукушкина (студенты гр. ИМ-12),
Ю.Нелюбина  (студентка гр. УП-
13). Уже отличились и первокурс-
ники: ПИЭ-14! Это сестры А. и
Ю.Чупины!  И, конечно же, наши
неповторимые ведущие мероприя-
тия: Т.Шевченко (студентка гр.
ПИЭ-10) и К.Кацура (студент гр.
ПИЭ-12).

Кроме того, мы гордимся, что на
нашей кафедре обучаются настоя-
щие мужчины, достойно отслужив-
шие в рядах Российской Армии и
продолжают обучение в стенах аль-
ма-матер. Это М.Дроздов (ст.гр.
ПИЭ-12).

Ну и, безусловно,  гордость МиИТ
- студенты, отличившиеся в
спортивных мероприятиях: П.Хлы-
стов  (гр. УП-13), Ю.Белик (гр.
ПИЭ-12), Р.Ефаров  и И.Петина
(гр. ИМ-14).

Дорогие наши ребята! Желаем
вам оставаться лидерами в той об-
ласти, где у вас все получается, не
уставая постигать новое, преодо-
левая любые препятствия. Верьте,
что коллектив кафедры менеджмен-
та и информационных технологий
и в дальнейшем будет для вас опо-
рой в достижении и покорении но-
вых высот!

Кульминацией праздника стал ви-
деоролик, в нем преподаватели ка-
федры встретились с выпускника-
ми прошлых лет и услышали в свой
адрес заслуженные слова благо-
дарности и порадовались за побе-
ды, которых достигли их ученики. А
это самое главное для преподава-
телей, отдающих свое сердце сту-
дентам, не требуя ничего взамен.

Мы верим, что наша родная ка-
федра еще многие десятилетия
будет выпускать высококвалифици-
рованных специалистов. А те, в
свою очередь, не перестанут про-
славлять доброе имя кафедры ме-
неджмента и информационных тех-
нологий!

Коллектив кафедры МиИТ благо-
дарит ректорат вуза во главе с
С.В.Белокобыльским , лично
О.В. Тищенко, Н.А. Карпову,
А.Н. Чиркову. Огромное спасибо
студентам,  помогавшим в орга-
низации мероприятия и всем гос-
тям нашего незабываемого юби-
лея-конференции!

Алена ПАТРУСОВА,
заведующий кафедрой МиИТ

Полина ХАРИТОНОВА,
доцент кафедры МиИТ

Целеустремленный коллектив кафедры МиИТ

От имени ректора С.В.Белоко-
быльского и себя лично коллектив-
труженик сердечно поздравил прорек-
тор по научной работе В.Б.Кашуба

Нынешний заведующий кафедрой МиИТ А.М.Патрусова с
благодарностью принимает поздравления выпускников

Теплые слова коллег…

На славный юбилей собрались вчераш-
ние выпускники и сегодняшние студенты

Было здорово получать креп-
кие знания у классных препода-
вателей!

Вспоминает ветеран высшей
школы, доцент С.М.Игнатьева
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Дизайн и верстка - О.В. ЗВОНАРЕВ
* * *

Г о р о д с к а я  п а р а л л е л ь

Лучшее предназначение - защита Отечества!

ПРИЗЫВНИКИ!
Ежегодно в России с осенним призывом по-

ступают на военную службу около 150 тысяч
парней. Для Иркутской области эта цифра со-
ставляет приблизительно 7000 призывников.

День призывника в нашем городе начался утром
24 октября  возле  мемориала Славы - патриоти-
ческим митингом в память о нетленном подвиге со-
ветской  армии в Великой Отечественной войне.  В
акции  приняли участие представители городских
властей, педагогической общественности, призыв-
ники, военнослужащие, ветераны.

Продолжились городские проводы призывников в
Братской объединенной технической школе ДОСА-
АФ России. Там будущие солдаты побывали на не-
большой экскурсии по знанию боевой техники и ору-
жию, военной экипировке.

Затем состоялся концерт, на котором выступали
братские танцевальные коллективы, вокальные ис-
полнители, школа каратэ. В речах и песнях подни-
мались благородные темы необходимости испол-
нения воинского долга, переживаний матерей, сес-
тер, девушек о защитниках Отечества.

Отрадно осознавать, что в наше время не переве-
лись еще настоящие парни и мужчины, готовые
встать на защиту родной России.

Значит, мы можем быть спокойными за мирное
небо над головой!

 Анна ГРИЩЕНКО, МИЦ
Фото Артема КОРНЕВА, МИЦ

 День гимнастики
25 октября во Дворце детского и юношеского

творчества в жилом районе Энергетик состоялся
спортивный праздник, посвященный традицион-
ному Всероссийскому Дню гимнастики. В России
этот день празднуется с 1999 года, учрежден  Фе-
дерацией спортивной и художественной гимнас-
тики России. В Братске праздник проходит еже-
годно - на протяжении 10 лет.

В этот день свое мастерство показали ученики сек-
ции спортивной гимнастики и акробатики ДДЮТ.

Ребята проде-
монстрировали
различные трюки
на батутах и
трамплинах. Выс-
тупили и гости:
городские трей-
серы и предста-
вители Федера-
ция чирлидинга
Приангарья.

Наш город име-
ет свои "громкие" имена. Братск прославляют вы-
пускники секции спортивной гимнастики и акроба-
тики: Евгений Грешилов, Сергей Заревин.  Больше
всего надежд возлагается, конечно же, на молодое
поколение, которое регулярно привозит награды со
всероссийских конкурсов.

За столь стремительное развитие гимнастики в
Братске стоит сказать отдельное спасибо трене-
рам - тем, кто следит за каждым продвижением
вверх своих воспитанников, верит в своих учени-
ков, несмотря на поражения. "Наши ученики - это
наше все", - сказала нам тренер Мария Соловьева,
в этом году получившая награду за 50 лет тренерс-
кой деятельности.

Праздник окончился торжественным награждени-
ем  участников, которые получили грамоты и па-
мятные призы. На вопрос, как же прошел День гим-
настики, нам ответил Президент Федерации прыж-
ков на батуте Анатолий Шимохин: "Подведя итог
прошедшему дню, можно сказать, что прошел он
успешно. Все остались довольны: и родители, и го-
сти, и дети".

Кристина ВИНОГРАДОВА, МИЦ
Фото Артема  МУЗЫКИНА, МИЦ

СТИПКОМ  - 2014

Волейбольный турнир кафедры АТ

Самые смелые и энергичные ребята собрались в Братской объе-
диненной технической школе ДОСААФ России, где 31 октября
сражались за звание сильнейшего. Военно-исторический тур-
нир "Ратная доблесть" проверил на прочность 63 участника в
составе 9 команд. Вооружившись маршрутными листами, сту-
денты ринулись в бой.

Следующий этап подтвердил,
что настоящий герой должен
уметь все! Испытание "Медици-
на" столкнула ребят с инсцени-
руемой ситуацией, главной целью
которой стало спасение челове-
ка. По словам участника мероп-
риятия Виктора Басова,  все ка-
жется, на первый взгляд, доволь-
но простым, но на каждом этапе
приходится выкладываться, что
называется, "по полной". Он не
отказался от возможности уча-
ствовать в соревнованиях потому,
что 5 лет назад учился в кадетс-
ком классе школы № 42 и до сих
пор помнит навыки, которые при-
вили ему педагоги.

Домашним заданием команд
стало оформление стенгазет. Ре-

26 октября, в День автомоби-
листа, состоялся турнир по во-
лейболу на Кубок кафедры АТ
механического факультета -
среди студентов и со-
трудников кафедры.
Открыл волейбольный

турнир доктор техничес-
ких наук, заведующий ка-
федрой автомобильного
транспорта С.П.Рыков.
Сергей Петрович сердеч-
но  поздравил всех с
Днем автомобилиста! И
совершил небольшой эк-
скурс в славную историю
создания кафедры, когда
ее возглавлял первый за-
ведующий  - доктор тех-
нических наук Н.Н. Яценко.  Дос-
тижения этого талантливого чело-
века в науке и усилия в организа-
ции высшего образования в Брат-
ске легли в основу развития ка-
федры и  нашего вуза. Именно Ни-
колаю Никаноровичу Яценко и был
посвящен   волейбольный турнир.
Его участниками стали студен-

ты 1,2,3,5 курсов. Борьба за пер-
вое место была напряженной, все

команды получили яркие эмоции.
Победу одержала команда второ-
го курса (на снимке),  почетное
второе место заняла команда со-

трудников кафедры и "бронза"
досталась первокурсникам.

Студенческие команды выража-
ют огромную благодарность ка-
федре АТ  и спортивному клубу -
за организацию турнира, профко-
му студентов - за предоставление
наград и призов всем участникам
соревнования.

Антон КОЧЕНГУЙ,
гр. АТ-10

Фото Сергея ВИТКОВСКОГО

С 23 по 26 октября  в Москов-
ской области проходил заклю-
чительный этап Всероссийской
школы-семинара "СТИПКОМ -
2014".
Его участниками  стали более

300 представителей из 160 выс-
ших учебных заведений России,
прошедших предварительный
отбор на заочном этапе.
Представлять наш вуз выпа-

ла честь мне, Юлии Солодки-
ной, студентке
ФЭиУ гр.ГМУ-12.
За три дня школы-

семинара я получила
колоссальное количе-
ство информации о
специфике и тонкостях
законодательства Рос-
сии в сфере стипенди-
ального обеспечения
высших учебных заве-
дений. Прослушала
большую лекцию пред-
седателя Экспертного
совета по вопросам
обучающихся по про-
фессиональным обра-
зовательным програм-
мам при комитете по
образованию Госдумы
РФ Эдуарда Темнова о
тонкостях ФЗ №273
"Об образовании в Рос-
сийской Федерации".
Помимо этого орга-

низаторами была со-
брана информация о
состоянии стипендиального обес-
печения в вузах нашей страны.
Программа школы-семинара

включила в себя как теоретичес-
кие занятия по рассмотрению
нормативно-правовых актов, ре-
гулирующих стипендиальное
обеспечение вузов, работу сти-
пендиальных комиссий, юриди-
ческие аспекты деятельности, так
и практическую составляющую.
Так, в последний день работы
"СТИПКОМ - 2014" состоялась
большая ролевая игра.  Студен-
ты, разбитые на несколько групп,
оказались погружены в реальные
ситуации, с которыми могут стол-
кнуться стипендиальные комис-
сии в ходе своей работы. Решая
заранее продуманные задачи,
участники  общались с руковод-
ством условного вуза, ответ-
ственных ведомств и отделов.
Роли оппонентов играли экспер-
ты школы.
В ходе проведения школы-семи-

нара состоялось заседание рабо-
чей группы Минобрнауки по со-

вершенствованию стипендиально-
го обеспечения с участием заме-
стителя министра образования и
науки Александра Климова, заме-
стителя председателя Общерос-
сийского профсоюза образования
Вадима Дудина и директора Де-
партамента государственной по-
литики в сфере воспитания детей
и молодежи Минобрнауки России
Александра Страдзе. Участники
заседания обсудили проблемы, с

которыми сталкивают-
ся стипендиальные
комиссии вузов, а так-
же рассмотрели ряд
инициатив по модер-
низации действующе-
го законодательства.

В частности, со-
бравшиеся обсудили
предложение по под-
держке молодых мам,
желающих получить
первое высшее обра-
зование. По словам
заместителя мини-
стра, данное предло-
жение является более
чем здравым и будет
рассмотрено в бли-
жайшее время. От-
дельно участники
дискуссии останови-
лись на вопросе под-
держки студентов, по-
терявших родителей в
период обучения в
вузе. Участники рабо-

чей группы сошлись во мнении о
необходимости подобной поддер-
жки и приняли решение более де-
тально проработать нормативно-
правовые акты, позволяющие ре-
шить данную проблематику.

На протяжении всей профсоюз-
ной учебы   оценивалась актив-
ность и вовлеченность участни-
ков. Итоговым экзаменом для нас
стало финальное тестирование
полученных знаний.

Выражаю искреннюю благо-
дарность руководству Братско-
го государственного универси-
тета, лично его ректору Сергею
Владимировичу Белокобыльс-
кому, профкому студентов,
лично председателю Алевтине
Николаевне Чирковой и бухгал-
теру Валентине Николаевне
Шуманской, отделу внеучебной
работы со студентами и  дека-
нату факультета экономики и
управления.

Юлия СОЛОДКИНА,
гр.ГМУ-12

бята приготовили плакаты с яр-
кими фотографиями, отражающи-
ми их деятельность: участие во
Всероссийской спартакиаде по
военно-спортивному многоборью,
в "Первом герое", кадетских ба-

лах, учебных сборах, и
многом другом. Со
стенгазет "кричали"
патриотические лозун-
ги:  служить до после-
дней капли крови, быть
стойким, мужествен-
ным и сильным, хранить
традиции святые!
В жюри оказались не

только почетные гости,
но и учащиеся 11-го
класса 42-й школы:
Дмитрий Зезегов, Анна
Климова и Валерия
Русских. По словам Га-
лины Ивановой, препо-
давателя учащихся, ре-
бята являются настоя-
щими энтузиастами, ко-

торые неустанно хотят и могут за-
ниматься данной деятельностью.
Быть героем - не просто. Участ-

ники испытали это на себе. Опре-
делились среди них и сильнейшие.
Желаем будущим защитникам
Отечества оставаться верными и
преданными своей Родине, имен-
но им посвящаем эти строки:
Пусть ты не служил пока,
Ты стойкий, сильный, не
капризный,
Глаз  зорок и тверда рука -
Защитник будущий Отчизны!

Ирина СЕВОСТЬЯНОВА, МИЦ
Фото Владимира АДАМА,

МИЦ
http://vk.com/album-

56940153_205182103

В спортивном зале ребят
ожидали комплексно-си-
ловые упражнения и воен-
но-спортивная эстафета.
30 секунд усиленной рабо-
ты над прессом и отжима-
ниями приводили к хоро-
шим результатам. По мне-
нию участников, достойная
физическая подготовка и
умение быстро концентри-
роваться помогли преодо-
леть непредсказуемую по-
лосу препятствий.

Особая концентрация по-
надобилась студентам в
операции "Снайпер". Ре-
бятам давалось 8 попыток,
из которых 5 выстрелов
шло в зачет. Судья данного эта-
па, учащийся 42-й школы Дмит-
рий Зезегов отметил разный уро-
вень подготовки  участников.

Физические упражнения сменя-
лись интеллектуальной деятель-
ностью на этапах: "Я - гражда-
нин Российской Федерации" и
"Ратные страницы истории Оте-
чества". Студенты отвечали на
вопросы об общевойсковом ус-
таве, государственной символи-
ке и родам войск. Проверили
свои знания о вооруженных си-
лах до и после Великой Отече-
ственной войны, соотнесли на-
звания орденов, медалей и зна-
ков, вспомнили о великих полко-
водцах России, городах-героях,
городах воинской Славы.


