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БРАТСКИЙ

18 мая в музее истории Братскгэсстроя временно исполняющий обязан-
ности губернатора Иркутской области С.В. Ерощенко, в рамках рабочей
поездки в северные районы региона, встретился  с молодежным активом
города, в том числе со  студентами БрГУ во главе с ректором, депутатом
Законодательного собрания Иркутской области С.В.Белокобыльским.

Честные ответы на злободневные вопросы

Делегация БрГУ после актуальной встречи, в центре - С.В.Ерощенко и С.В.Белокобыльский

В технопарке Иркутского го-
сударственного техническо-
го университета, в рамках
фонда содействия развитию
малых форм предприятий в
научно-технической сфере,
состоялось заседание клуба
"УМНИК - 2015".
Конкурс проходил по пяти на-

правлениям: информационные
технологии; медицина будуще-
го; современные материалы и
технологии их создания; новые
приборы и аппаратные комп-
лексы; биотехнологии.
От Братского государственно-

го университета в творческом
состязании участвовал студент
4-го курса механического фа-
культета кафедры "Технология
машиностроения" Сергей Си-
доренко (научный руководи-
тель д.т.н., профессор Д.В.
Лобанов).
Все представленные участни-

ками из других городов и ву-

УМНИК - 2015

С 13 по 15 мая в Братском государственном университете про-
ходила XIV Всероссийская с международным участием научно-
техническая конференция "Механики XXI веку" (МХХIВ 2015). Она
включена в план Министерства образования и науки Российской
Федерации и является одной из самых популярных конференций
в Сибири. Двухлетний импакт-фактор материалов конференции
в РИНЦ составляет 0,265, а показатель в рейтинге SCIENCE INDEX
в 2014 году составил 0,149, что в настоящее время учитывается
ВАК при защите кандидатских и докторских диссертаций.

Механики рулят!

Традиционно в рамках конфе-
ренции действовало пять науч-
ных направлений: динамика и
прочность машин и механизмов;
расчет и конструирование дета-
лей и узлов, машин и оборудо-
вания; современные технологии
и автоматизация в машиностро-
ении; совершенствование конст-
рукций, эксплуатационных
свойств и технической эксплуа-
тации транспортных средств; эк-
сплуатация и ремонт машин и
оборудования.
Что особенно приятно, в этом

году сборник докладов конфе-
ренции был подготовлен и вы-
пущен заблаговременно, это по-
зволило участникам глубже
взглянуть на выступления док-

ладчиков. Всего в МХХIВ 2015
приняло участие более 150 уче-
ных из известных российских и
зарубежных университетов, рас-
положенных в таких городах, как
Омск, Новосибирск, Красно-
ярск, Иркутск, Улан-Удэ, Но-
вокузнецк, Ulaanbaatar, Юрга,
Кемерово и т.д.
За высокое качество представ-

ленных докладов, оргкомитетом
были награждены дипломами
следующие молодые ученые:
диплом I степени - студент
гр.ИСиТ-11 Антон Бондин, сту-
дент гр.ИСиТ-11 Алексей Хлыс-
тов, аспирант Антон Кисель (Ом-
ский государственный техничес-
кий университет), аспирант Ал-
дар Балданов (Восточно-Сибир-

ский государственный универси-
тет технологий и управления),
аспирант Вениамин Курохтин
(Восточно-Сибирский государ-
ственный университет техноло-
гий и управления), старший пре-
подаватель, соискатель кафедры
ТМ Ольга Медведева, кандидат
физико-математических наук,
доцент Виктор Коронатов; дип-

лом II степени - студент гр. ТМ-
11 Сергей Сидоренко, студент гр.
ТМ-11 Дмитрий Ющенко, студен-
тка гр. ТМ-11 Анастасия Больше-
шапова, аспирант кафедры ТМ
Данила Балакин, аспирант ка-
федры ТМ Егор Лосев, аспирант
кафедры СДМ Алексей Дьячков.

За активную помощь при под-
готовке конференции МХХIВ

2015 оргкомитет искренне бла-
годарит И.О. Кобзову, профес-
сора П.М.Огара (редактирова-
ние сборника), и.о.руководите-
ля университетского издатель-
ства И.В.Ефремова (своевре-
менное издание сборника "Ме-
ханики XXI веку").

Соб.инф.

Во встрече принимали участие мэр Брат-
ска С.В. Серебренников, заместитель мэра
по социальным вопросам М.А. Зубакова,
председатель городского Совета ветеранов
А.А. Елохин, руководитель отдела моло-
дежной политики Е.А. Луковников и др.

Врио главы Приангарья поделился даль-
нейшими планами по решению социально-
экономических проблем Иркутской облас-
ти и отметил, что молодежная политика -
неотъемлемая часть общей программы раз-
вития региона, в которой каждый молодой
человек может реализовать себя в той или
иной общественно-полезной сфере. И за-
дача губернатора состоит в том, чтобы  сде-
лать область более конкурентной на фоне
других субъектов - по доступности жилья,
трудоустройству и иных комфортных фак-
торов современной жизни.

Вопросы, на которые отвечал С.В. Еро-
щенко, касались разных областей. Одних
интересовало устройство детей в дошколь-

ные учреждения, обеспечение жильем де-
тей-сирот, других - развитие движения сту-
денческих отрядов, реализация стартап-
школ на территории Братска и т.д.
Атмосфера общения была дружествен-

ной. Врио губернатора Иркутской облас-
ти рассказал и о недавней рабочей встре-
че с Президентом России В.В. Путиным,
связанной  с участием С.В. Ерощенко в
выборах главы Приангарья.
За возможность посещать полезные и зна-

чимые мероприятия, а значит, быть в курсе
важнейших дел региона и страны студенты
БрГУ выражают искреннюю благодарность
ректору С.В. Белокобыльскому, предсе-
дателю профкома студентов А.Н. Чирковой,
заместителям проректора по учебной ра-
боте О.В. Тищенко и В.М. Камчаткиной.

Ольга ПЕРЕБОЕВА,
председатель организационно-массовой

комиссии профкома студентов БрГУ

зов Иркутской
области проекты
были интересны
и составили мощ-
ную конкурен-
цию. Выступле-
ние нашего сту-
дента с докладом
по теме: "Разра-
ботка системы
автоматизации
процесса подго-
товки производ-
ства изделий из
композиционных материалов с
использованием лезвийного
инструмента" было высоко оце-
нено компетентным советом
конкурса.
По результатам заседания

(были рассмотрены более 20
докладов) экспертный совет
решил: признать победителем
Программы "Участник моло-
дежного научно-инновационно-
го конкурса" по направлению

информационные технологии
Сергея Сидоренко и рекомен-
довать Фонду содействия раз-
витию малых форм предприя-
тий в научно-технической сфе-
ре принять проект к финанси-
рованию.
Ректорат, коллеги, научное

сообщество университета
поздравляют студента и его
руководителя с заслуженным
признанием!

Недавно в Иркутском государственном техническом универ-
ситете состоялась ежегодная региональная олимпиада по
материаловедению.
Братский государственный университет представили в

этом году студенты механического факультета группы
ТМП-13. В команду вошли Дмитрий Каплев, Екатерина Те-
лелекова и автор этой заметки.

Олимпиада по материаловедению

Нам представилась возмож-
ность попробовать свои силы
как в командном зачете, так и
в личном первенстве (Ольга
Шмакова). Всего в олимпиаде
приняли участие 7 команд ву-
зов Приангарья из городов
Братск, Ангарск, Усолье-Си-
бирское и Иркутск.
Проходила олимпиада в два

этапа. Сначала студенты полу-
чили индивидуальные задания,
которые выполняли в течение
двух часов. Затем участники
объединялись и выполняли уже
общие, командные задания.
После прохождения этапов
олимпиады оставалось дож-
даться результатов. Мы не ста-
ли терять время и отправились

в Музей минералогии им. А. В.
Сидорова, где смогли познако-
миться с крупнейшей коллекци-
ей минералов, горных пород и
полезных ископаемых Восточ-
ной Сибири. Однако во время
паузы ожидания  напряжение
не покидало нас.
И вот долгожданное награж-

дение: БрГУ, студенты ка-
федры технологии машино-
строения - третье команд-
ное место!
За помощь в подготовке к

олимпиаде выражаем благо-
дарность доценту кафедры ТМ
Даниилу Александровичу
Рычкову.

Алена ШИРЯЕВА,
гр. ТМП-13
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С 21 по 25 апреля в северной столице России состоя-
лась Международная научно-практическая конференция
"70 лет спустя. Новый взгляд". Организатором данно-
го события выступил Санкт-Петербургский политехни-
ческий университет им. Петра Великого.

Наш регион посчастливилось представлять студенткам
гуманитарно-педагогического факультета Братского го-
сударственного университета Алене ПИЧИНОЙ и Екате-
рине ФЕТИСОВОЙ. Вот что они рассказали.

Побывали на Синявинских высотах

На базе данной молодежной
площадки проводилась ра-

бота секций по различным на-
правлениям и методам развития
патриотизма, а также сохране-
ния исторического наследия и
противодействия фальсифика-
ции истории.

Первый рабочий день носил
название "История и современ-
ность", и ознаменовался откры-
тием международного пленарно-
го заседания "К 70-летию Побе-
ды: Вторая мировая война.
1939-1945 годы". Здесь высту-
пали с докладами ученые из
Китая, Японии, Италии и США.
В программе мероприятия уча-
ствовали также представители
Российской академии наук, фе-
деральных органов исполни-
тельной власти, высших учебных
заведений, всероссийских мо-
лодежных организаций, с кото-
рыми участникам конференции
удалось пообщаться в нефор-
мальной обстановке на следую-
щий  день.

Второй день конференции с те-
мой "Перспективы патриотичес-
кого воспитания" был менее
официален, но не стал от этого
менее важным. Предстояла дол-
гожданная встреча с президен-
том Университета путей сооб-
щений В.В. Лобко и многими

Накануне 70-летия Великой Победы гуманитарно-пе-
дагогический факультет БрГУ успешно провел 17-ю
межрегиональную научно-практическую студенчес-
кую конференцию "Новое поколение - 2015".

Конференция "Новое поколение - 2015"

Участники конференции и их
научные руководители встре-

тились в фойе учебного корпуса
№4 и, пройдя регистрацию, пере-
шли в аудиторию №4107, где их
приветствовали декан ГПФ О.В.
Тищенко и заместитель прорек-
тора по научной и  инновационной
деятельности В.С. Федоров.

С пожеланиями удачи в даль-
нейшей исследовательской рабо-
те выступили заведующие кафед-
рами: ИиП - В.В. Кудряшов, ПиП
- Е.В. Лодкина, а также д.и.н.,
профессор Г.П. Власов. Гостем
конференции стал к.и.н., препо-
даватель Тангуйской средней
школы С.А.Солдатов, выступив-
ший в качестве научного руково-
дителя исследовательских работ
сельских учащихся, будущих аби-
туриентов БрГУ,

Слушателям были представле-
ны пленарные выступления сту-
дентов К. Игнатьевой (гр.И-12)
- "Состояние сельского хозяйства
в Иркутской области в годы Ве-
ликой Отечественной войны" и

А. Дюпина (гр.И-12) - "Коллабо-
рационизм на оккупированной
фашистами территории".

Далее работа научной конфе-
ренции продолжилась на заседа-
ниях секций.

В секции "История и полито-
логия" (руководитель -

к.и.н., заведующий кафедрой ИиП
В.В. Кудряшов) участники конфе-
ренции затронули вопросы мигра-
ции и преступности в России; роль
Сибири не только по отношению
к нашей Родине, но и на между-
народном уровне. Так, Е. Крупин
(гр. И-11) в своем выступлении
рассказал о судьбе и быте немец-
ких переселенцев в Сибири в пе-
риод Великой Отечественной вой-
ны. Приоткрыть завесу прошлого
помогли И. Суман (гр. И-14) и Н.
Силянкин (гр. И-13), рассмотрев-
шие не только аспекты знакомой
каждому школьнику Сибирской
реформы М.М. Сперанского,  но
и  проблематику "вымирания си-
бирских аборигенов" в трудах
Н. М. Ядринцева.

Продолжить тему прошлого
предложили  и  Т. Лях (гр. И-12)
и Е. Иудина (гр. П-14), отразив-
ших в своих выступлениях прак-
тику народной медицины в сель-
ских поселениях Сибири в начале
20-го века и отношения татаро-
монгольской державы и русского
государства.
Большой интерес вызвали док-

лады Л. Васильковой и В. Лаза-
ренко (гр. П-14), в которых сту-
денты подвергли анализу историю
города Братска от советских вре-
мен и до наших дней, а также та-
кой важный вопрос, как экология
нашего города. Среди самых ак-
туальных была отмечена работа
Л. Риг (гр. И-14) - "Колиивщина и
восстание в Донбассе: историчес-
кие параллели".

Секция "Право, социология и
философия" (руководитель

- к.ф.н., доцент кафедры ПриФ
Ф.И. Розанов), также представив-
шая множество трудов студентов,
началась с выступления А. Дрем-
люга (гр. П-12), наглядно показав-
шей в своей презентации, как язык
становится оружием в умелых ру-
ках. Другой вид "оружия" предста-
вила В. Заботина (гр. К-13), рас-
сказав о такой социальной про-
блеме, как зависимость от вирту-
альной реальности.
О способах борьбы с коррупци-

ей поведала К. Линникова (гр.
П-13), а А. Мамедова, напротив,
в проблеме противостояния Хри-
стианства и Ислама искала толь-
ко пути к диалогу.
Право советского государства и

эволюцию государственной вла-
сти постарались разобрать сту-
денты А. Акимова (гр. П-14) и
Д. Саунин (гр. П-12). В свою оче-
редь о конституционном развитии
страны и эволюции смертной каз-
ни рассуждали  А. Гусейнова (гр.
П-14) и Е. Растягаев (гр. П-12).
Е. Крупин (гр. И-11), Е. Кален-
чук (гр. И-12) и А. Алексеев (гр.

ЭП-14)  коснулись современнос-
ти, отразив в работах "русский
вопрос" России, ее внешнюю по-
литику и неоязычество как соци-
окультурный феномен. Ярким и
неожиданным стало заключение
П. Мелешковой и К. Зубковой
(гр. ФиК-12), подвергших анали-
тическому разбору знакомую всем
надпись "Made in China".

Секция "Педагогика и психо-
логия"  (руководитель -

к.п.н., доцент кафедры ПиП К.А.
Морнов) запомнилась присут-
ствующим разнообразием актуаль-
ных и новейших тем. Так, Е. Вол-
кова (гр. Икл.10) и В. Майоров (гр.
И-12) представили "на суд" слу-
шателей доклады, посвященные
внедрению пропедевтического
курса истории в школы и органи-
зации внеклассных мероприятий
по истории и обществознанию.
Тему школы продолжили А. Най-
дюк (гр. И-10) и Т. Буканова (гр.
Ю-10), связав инновационную де-
ятельность современного учителя
и формы и методы коррекционной
работы с умственно отсталыми
детьми.

"Каково отношение студентов к
лени?" - таким вопросом задались
Д. Костык (гр. ПО-13) и В. Га-
лушка (гр. ПиПДП-13). Также слу-
шатели могли ознакомиться с
природой конфликтов молодой
семьи - под руководством Е. Сте-
пыревой, А. Шишкиной и А. Де-
рюгиной (гр. ФиК-12) и вникнуть
в проблему безработицы молодых
специалистов вместе с Н. Сели-
ной (гр. ПиП-10).

О том, как меняет подростка вой-
на, с учетом опыта Донбасса, в
своем исследовании показала
А. Банщикова (гр. И-12).

Студентки К. Горяева (гр.
ПО-11) и А. Козич (гр. ПиП-09) в
свое исследование включили не
только теорию, но и практические
примеры, обосновав образова-
тельную программу "Школа само-
реализации детей и подростков"
детского лагеря "На взморье".

Подготовленные к конференции
доклады  опубликованы в сборни-
ке "Новое поколение - 2015".

Анастасия ДРЕМЛЮГА,
наш нешт.корр.

другими именитыми профессо-
рами. Встреча происходила в
формате "без галстуков". В сво-
бодной форме "вопрос-ответ"
говорили о наиболее ярких при-
мерах фальсификации истории,
информационной войне, изда-
нии единого учебника истории,
современном понимании терми-
на защитник Отечества и совре-
менных героях, инженерной ис-
тории России как предмете от-
дельной гордости поколений.
Встреча оказалась плодотвор-
ной, всех переполняли эмоции
от звучавших тезисов. Оказа-
лось, что профессоры обожают
каверзные вопросы!

После кофе-брейка и долгого
прощания со светлыми умами
Петербурга все участники кон-
ференции направились на выез-
дную экскурсию, в рамках кото-
рой посетили трехмерную пано-
раму "Битва за Берлин", допод-
линно воспроизводящая разру-
шенное здание Рейхстага в ап-
реле-мае 1945 года. Мы имели
возможность увидеть, потро-
гать, рассмотреть технику, лица
реальных героев, водрузивших
знамя СССР на немецком пар-
ламенте.

Завершающий день преподнес
тоже немало сюрпризов. С утра
прошел блок встреч по обмену

опытом между участниками фо-
рума. Решение современных
проблем патриотического вос-
питания, вопросы коммуника-
ций между вузами, обществен-
ными организациями, органами
власти - вот те темы, на кото-
рые говорили ребята с настав-
никами из политехнического. В
рамках этих вопросов, политех-
ники не обошли и блокадную
историю своего вуза, которую
чтят, помнят и никогда о ней не
забывают. Был предложен на
пробу блокадный хлеб. В ответ
мы, братчанки, рассказали о
том, как происходит воспита-
ние патриотического духа в
БрГУ, поделились опытом ра-
боты студентов со школьника-
ми и молодежными организа-
циями, поведали интересную
историю сибирского города.
Было задано немало вопросов
о Братском остроге, строитель-
стве ГЭС на Ангаре и образо-
вании университета.

После бурной первой поло-
вины дня, дружно воору-

жившись плащами-дождевика-
ми, все отправились на поиско-
вую вахту в д. Гайтолово Киров-
ского района (печально извест-
ные Синявинские высоты), с по-
сещением мест боевой Славы
Санкт-Петербурга в районе Не-
вского Пятачка. Сначала посе-
тили воинский мемориал "Синя-
винские высоты", музей-диора-
му "Прорыв блокады Ленингра-
да". После этого встретились с
друзьями из поискового отряда.
Ребята-энтузиасты по сей день
находят останки погибших со-
ветских солдат, которые сража-

другом. Для этого и устроили
вечер военно-патриотической
песни.
Во время церемонии заверше-

ния научного форума все его
участники получили памятные
подарки и сертификаты.
За предоставленную возмож-

ность посетить  незабываемую
научно-практическую конферен-
цию выражаем огромную благо-
дарность администрации БрГУ,
ректору С.В. Белокобыльско-
му, декану ГПФ О.В. Тищенко,
председателю профкома сту-
дентов А.Н. Чирковой, сотруд-
нику отдела внеучебной работы
С.В. Симонян, кафедре исто-
рии и политологии.

лись за освобождение Ленинг-
рада в районе Синявинских вы-
сот. Если удается восстановить
имена "поднятых" бойцов, то
они увековечиваются  на мемо-
риальной доске Славы.  В па-
мять о героях Великой Отече-
ственной войны наша группа
провела  торжественный митинг
с возложение цветов и венков у
воинского мемориала. Любез-
ные поисковики приготовили по-
левую кашу военных времен,
"чай разведчика" и морс.
Все участники поездки верну-

лись довольные и переполнен-
ные чувством гордости за свою
Родину, очень хотелось поде-
литься впечатлениями друг с
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Солдатские треугольники

Рассказать о своих отцах, дедах и прадедах хотят все боль-
ше людей. Ведь первых, в подавляющем большинстве, уже
нет в живых, а память о них с каждым годом крепнет. Может
быть, именно сейчас мы начинает особенно остро осознавать,
какие неимоверные муки пережило поколение сороковых. В
сердцах потомков растет желание не прервать нить памяти,
передать ее дальше - пока будет такая возможность. Шествия
Бессмертного полка 9 Мая отчетливо показывают нам, росси-
янам, что мы не Иваны, не помнящие своего родства.

Сын об отце-фронтовике

* Впервые этот сборник был
издан в 2003 году. Настоящее
издание подготовлено к 70-ле-
тию Великой Победы. Круг чи-
тателей - члены рода Евсеевых,
проживающих в России, на Ук-
раине, в Латвии (более 150 че-
ловек), а также все, кому небез-
различна история Отечества.

В преддверии юби-
лейного Дня Победы
в БрГУ состоялась
24-я Межвузовская
научная конферен-
ция "Гуманитарные
и социальные про-
блемы развития ре-
гионов Сибири", по-
священная этой ве-
ликой дате.

С огромным трепе-
том собравшаяся
аудитория слушала
выступление заве-
дующей кафедрой
экономики и менед-
жмента ФЭиУ, про-
фессора М.И.Черу-
товой. Марина Ива-
новна рассказала о
своем отце - Иване
Федоровиче Евсее-
ве, учителе до вой-
ны и после нее, про-
шедшего горнила
Великой Отече-

ственной, имеющего боевые на-
грады, в том числе высшую сол-
датскую награду - орден Славы.
В семье бережно хранят уни-
кальные свидетельства той поры
- 137 писем отца с передовой,
написанные им с 1942 по 1945
годы.  Предлагаем вниманию чи-
тателей одно из них. Дата -
27.07.44 г.

Более семидесяти молодых ак-
тивистов-волонтеров города, по-
могавших в проведении праздно-
вания 70-летия Великой Победы,
награждены руководством Брат-
ска во время торжественного
приема, устроенного в их честь в
детском оздоровительном лаге-
ре "Надежда". Мэр  Сергей Се-
ребренников и его заместитель
по социальным вопросам Мари-
на Зубакова лично поблагодари-
ли  руководителей направлений,
в том числе и студентов Братс-
кого государственного универ-
ситета.

Молодежь непринужденно об-
щалась с мэром, задавая вопро-
сы о городе, развитии обществен-
ных движений и многом другом.

На "сладкое" оставили тренинг
от руководителей направлений. В
коридоре, рядом с актовым за-
лом, организаторы натянули нити
от стены до стены. Задача учас-
тников состояла в том, чтобы

Награждение волонтеров
пройти через эту "паутину", не
задев ее. В случае неудачного
прохождения все участники воз-
вращались в начало и приступа-
ли к заданию заново. Задачу ус-
ложняли и те люди, которых об-
мотали скотчем для стеснения
движения. "Здоровые" ребята
должны были пронести через па-
утину и "раненых". Тренинг длил-
ся около трех часов. Крепкие пар-
ни несли на себе девушек и ра-
неных. В нелегких условиях ре-
бятам все же удалось пройти ис-
пытание. Более пятидесяти чело-
век сплотились в одну команду.

Делясь впечатлениями о торже-
ственном приеме, ребята отме-
тили дружескую атмосферу, жи-
вое участие администрации горо-
да в проблемах подрастающего
поколения. И это радует! Будем
строить город вместе!

Дарья ОБИДИНА, МИЦ
Фото: Маргарита КАРО, МИЦ

Корифей высшей школы, заслу-
женный и уважаемый педагог БрГУ
Владимир Андреевич Поскребы-
шев согласился поделиться с чи-

тателями газеты сведениями о
своем отце - Андрее Трофимо-
виче Поскребышеве, участнике
Великой Отечественной войны.

Фронтовик родился 4 июля 1912
года в селе Карлыханово Белоко-
тайского района Башкирской
АССР. В 32-м окончил Дуванский
сельскохозяйственный техникум. В
35-м был призван в Красную Ар-
мию, стал курсантом полковой
школы, командиром отделения
разведки. Демобилизовался в зва-
нии среднего командира. Но в 40-
м уже снова был в рядах РККА -
началась финская война. Как хо-
рошо обученного военного, коман-
дира, его направили в зенитный
артиллерийский дивизион. Через
год страна уже билась с фашист-
ской Германией. Поскребышев-
старший все время на передовой.
В 1940-1941 годах - командир
взвода управления 155-й отдель-
ного зенитного артиллерийского
дивизиона (г.Пугачев). Воевал на
Юго-Западном, Западном, Цент-
ральном, Брянском и Белорусском
фронтах. Только в 46-м был уво-
лен в запас. За мужество и отвагу
удостоен боевых наград - ордена
Красной Звезды, двух орденов
Отечественной войны 2-й степе-
ни, медалей "За освобождение
Варшавы", "За взятие Берлина",
"За победу над Германией".
Показательно, что и во время

войны люди оставались людьми.
Например, из Европы советские
воины слали домой красочные от-
крытки со стихами и добрыми по-
желаниями, а также обещаниями
скоро вернуться в родные края и
строить мирную жизнь. Читая эти
мудрые, жизнеутверждающие
строки, еще раз убеждаешься, что
такой великий народ нельзя пора-
ботить. Никому!

Маргарита ИСАКОВА

Здравствуйте, дорогие мои
Нюра, бабушки Татьяна и Мари-
на, Геля, Нина, Вова, Юра, Ню-
рочка, Тася и Эдик. Шлю вам свой
сердечный привет и пожелания в
вашей жизни. Я вам 24.7.44 года
послал открытку, в которой со-
общал, и сегодня вторично сооб-
щаю, что в ночь на 22.7.44 г. я
был ранен в колено правой ноги.
Ранение сквозное, осколочное,
коленной чашечки правой ноги
без поражения кости. На ногу хо-
рошо приступаю, так что не по-
терял самостоятельности дви-
гаться, верно, хожу очень мед-
ленно. Конечно, в колене нога
распухла, но никакого заражения
нет, т.к. медицинскую помощь
получил своевременно. Из части,
в которой я служил, был эвакуи-
рован вначале в медсанбат, а
затем в госпиталь, так что сей-
час лежу в полевом госпитале с
23 июля. В настоящий момент
лежу на нарах, закинувшись до
пояса шинелью, в нижней рубаш-
ке с закатанными рукавами и,
опершись, полусидя о стену, по-
ложив на согнутую в колене ле-
вую ногу лист картона,  пишу вам
письмо. Насколько оно вам при-

ятно, но думаю, что и особенной
неприятности оно вам не долж-
но представить, так как со мной
особенного ничего не случилось,
т.к. в условиях фронта можно
было ожидать худшего. Ну, хва-
тит про это.

От вас давно не имел писем
ввиду того, что находились в дви-
жении, а теперь, наверное, дол-
го и не получу. Вы не пишите
писем, т.к. мой адрес изменился
и еще много раз, очевидно, из-
менится, так что письма ваши
меня пока не найдут. Я вам на-
пишу, когда можно будет писать.
Как живут мои детки, давно я им
не писал ласкового слова. Не
было времени. Все воевали, фри-
цев гнали из родной Белоруссии
и Литвы за реку Неман, к грани-
цам Германии, где фашизм бу-
дет добит.

Да, детки мои, много фашисты
горя натворили людям, много
крови, пота, слез пролито наро-
дом, вот и нас с вами разлучили
вот уже два года, но ничего, до-
рого им это обошлось и еще до-
роже обойдется, настает час
окончательной расплаты и час на-
шей долгожданной встречи, бу-

дем надеяться и будем его ждать.
Ждите, и ваш отец к вам приедет,
родные мои. А, наверное, вы все
большие стали без меня. Как я
хочу вас видеть, как я хочу вас
всех обнять и крепко-крепко по-
целовать, а в особенности те-
перь. Времени свободного для
размышлений много, лежу и меч-
таю, а что, если бы вот сейчас
оказаться дома, что бы было. И
так ясно-ясно представляю всю
картину, встречаю Нюру, бабушек
и вас, моих малюточек. Дом род-
ной и все, все родное и знако-
мое, начиная от реки Иртыш, при-
стани и кончая... Ну да вы и сами
это же себе представляете. Не
иначе. Иначе я ни о чем не мыс-
лю. Привет и наилучшие пожела-
ния А.А. Тронтьевой, Е.Д. Момо-
нову, А.И. Ксенофонтовой, Т.Г.
Мельниковой, А.С. Ждановой,
Радченко, Волкову, Баринову,
И.И. Халтурину, А.В. Пономаре-
ву, А.И. Попову и всем Поповым
в другом доме, И.А. Акуловско-
му, Тихомировой, Агафоновым
H.Л. и А.Г., П.А.Шишкину. Ну,
пока. Всех крепко-крепко целую.

Ваш Иван Евсеев.
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КОДЕКС  ЭТИКИ
работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего профессионального образования "Братский государственный университет"

1. НАЗНАЧЕНИЕ И
ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

КОДЕКСА

1.1. Настоящий Кодекс устанав-
ливает нормы и принципы профес-
сиональной этики работников
ФГБОУ ВПО "БрГУ".
1.2. Кодекс призван содейство-

вать формированию высоких стан-
дартов морали и нравственности в
Университете.
1.3. Требования данного Кодекса

обязательны для всех категорий
работников ФГБОУ ВПО "БрГУ".
1.4. Соблюдение работниками

Университета положений Кодек-
са является одним из требований
к их профессиональной деятель-
ности.
1.5.Университет, поддерживая

высокие стандарты морали и нрав-
ственности, формируя единое об-
разовательное пространство, раз-
вивает потенциал молодежи, со-
здает условия для социализации,
эффективной самореализации обу-
чающихся и овладения ими необ-
ходимыми компетенциями.

2.НОРМАТИВНЫЕ
ССЫЛКИ

Настоящий Кодекс разработан в
соответствии со следующими нор-
мативно-правовыми актами:
2.1.  Федеральный закон от

29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об об-
разовании в Российской Федера-
ции";
2.2. Федеральный закон от 25 де-

кабря 2008 г. N 273-ФЗ "О проти-
водействии коррупции";
2.3.  Федеральный закон от

23.02.2013 N 15-ФЗ "Об охране
здоровья граждан от воздействия
окружающего табачного дыма и по-
следствий потребления табака";
2.4.  Трудовой кодекс Российской

Федерации от 30.12.2001 г. №197-
ФЗ;
2.5. Устав ФГБОУ ВПО "Братский

государственный университет" ут-
вержденный приказом Министер-
ства образования и науки Россий-
ской Федерации от 29 апреля 2011
года №1565.;
2.6. Коллективный договор меж-

ду работодателем и работниками
ФГБОУ ВПО "БрГУ"на 2012-2015 гг.;
2.7. Письмо Министерства обра-

зования и науки РФ от 6 февраля
2014 г. №09-148 "О направлении
материалов";
2.8. Рабочая инструкция "Общие

требования к построению, изложе-
нию и оформлению Положений" от
02.12.2013 г. №439.

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И
СОКРАЩЕНИЯ

Внешняя среда  -  среда Универ-
ситета, представляющая собой
факторы, условия, силы и субъек-
ты, внешние по отношению к Уни-
верситету и неподвластные его
прямому управлению, но влияние

которых вуз должен учитывать в
своей деятельности.
Кодекс  - кодекс этики работни-

ков федерального государственно-
го бюджетного образовательного
учреждения высшего профессио-
нального образования "Братский
государственный университет".
Конфликт интересов - ситуация,

при которой личная заинтересо-
ванность работника влияет или
может повлиять на надлежащее ис-
полнение им трудовых обязаннос-
тей и при которой возникает или
может возникнуть противоречие
между личной заинтересованнос-
тью работника и права и законны-
ми интересами Университета, спо-
собное привести к причинению
вреда имуществу и (или) деловой
репутации Университета.
Корпоративная культура - куль-

тура, формируемая специалистами
в какой-либо области деятельнос-
ти в течение длительного времени
и передающаяся вместе со специ-
фическими знаниями.
Коррупция - злоупотребление

служебным положением, дача
взятки, получение взятки, злоупот-
ребление полномочиями, коммер-
ческий подкуп либо иное незакон-
ное использование физическим
лицом своего должностного поло-
жения вопреки законным интере-
сам общества и государства в це-
лях получения выгоды в виде де-
нег, ценностей, иного имущества
или услуг имущественного харак-
тера, иных имущественных прав
для себя или третьих лиц либо не-
законное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими
физическими лицами, а также со-
вершение указанных деяний от
имени или в интересах юридичес-
кого лица.
Политика в области качества -

неотъемлемый элемент управле-
ния Университетом и основой пла-
нирования его деятельности.
Работники - все категории работ-

ников Университета, включая ра-
ботников БЦБК ФГБОУ ВПО
"БрГУ", БПК ФГБОУ ВПО "БрГУ" и
филиала ФГБОУ ВПО "БрГУ" в
г. Усть-Илимске.
Университет  -  ФГБОУ ВПО

"БрГУ".

4. ОСНОВНЫЕ
ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Цель Кодекса: установление
единых этических норм и правил
поведения работников Универси-
тета при выполнении ими своей
профессиональной деятельности
на высоком уровне; содействие ук-
реплению авторитета работников и
обучающихся университета.
4.2. Задачи Кодекса:
4.2.1. Определение этических

норм поведения работников во
внешней и внутренней среде Уни-
верситета.
4.2.2. Разъяснение работникам их

персональной ответственности за
исполнение своих должностных
обязанностей и роли в реализации
Миссии, Политики в области каче-

ства, программ и планов развития
Университета, а также действую-
щего законодательства Россий-
ской Федерации по противодей-
ствию коррупции.
4.3. Основные принципы поведе-

ния работников.
4.3.1.Основные принципы слу-

жебного поведения работников
представляют собой основы пове-
дения, которыми им надлежит ру-
ководствоваться при исполнении
должностных обязанностей.
4.3.2. Основы поведения обучаю-

щихся и работников устанавлива-
ются Уставом Университета, Пра-
вилами внутреннего трудового
распорядка, настоящим Кодексом,
иными локальными нормативными
актами.
4.3.4. Сплоченность, доброжела-

тельность, чувство товарищества,
взаимопонимание и взаимопо-
мощь, доверие друг другу, нетер-
пимость любых форм унижения до-
стоинства людей, неприятие кор-
рупции и коррупционеров - важные
условия совместимости в коллек-
тиве и сохранения в нем высоко-
нравственной атмосферы.
4.3.5. Внешний вид работников

Университета при исполнении ими
должностных обязанностей должен
способствовать уважению граждан
к Университету, соответствовать
общепринятому деловому стилю,
который отличают официальность,
сдержанность, традиционность, ак-
куратность.
4.3.6. С целью обеспечения бе-

зопасности и предотвращения пра-
вонарушений, в университете дей-
ствует пропускной режим. При вхо-
де в каждый учебный корпус и об-
щежитие необходимо предъявить
документы, удостоверяющие лич-
ность, в развернутом виде или вос-
пользоваться электронной картой
индивидуального доступа.
4.3.7. Курение в помещениях и на

территории Университета запре-
щено.
4.3.8. Недопустимо распитие

спиртных напитков в помещениях
и на территории Университета, а
также появление в состоянии ал-
когольного, наркотического или
токсического опьянения.
4.3.9. Во время учебных занятий,

а также на различных мероприяти-
ях (собраниях, конференциях, со-
вещаниях, заседаниях, деловых
встречах, праздниках и др.) необ-
ходимо отключать звуковой сигнал
мобильного телефона.
4.3.10. На различных мероприя-

тиях: собраниях, торжественных
заседаниях, деловых встречах,
концертах, праздниках необходимо
относиться к выступающим с ува-
жением, соблюдать тишину и по-
рядок. В случае необходимости
разрешается покидать зал в пау-
зах между выступлениями.

5. ОБЯЗАННОСТИ
РАБОТНИКОВ

5.1.Обязанности работников рег-
ламентируются Уставом Универси-
тета, Правилами внутреннего рас-

порядка, настоящим Кодексом,
трудовыми договорами, положени-
ями о структурных подразделени-
ях, индивидуальными планами ра-
боты преподавателей (для профес-
сорско-преподавательского соста-
ва Университета), должностными
инструкциями (для всех категорий
работников Университета), а так-
же иными локальными норматив-
ными актами.

5.2. Работники Университе-
та, почитая высокие нравствен-
ные традиции российской акаде-
мической науки и образования,
своим поведением должны пока-
зывать пример профессиональ-
ного отношения к выполнению
служебных обязанностей, являть-
ся образцом порядочности, со-
блюдать требования трудовой
дисциплины, демонстрировать
высокий уровень культуры и
нравственности, являться про-
тивниками религиозной, расовой,
национальной нетерпимости и
выступать за толерантность в лю-
бых отношениях.
5.3.При выполнении должност-

ных обязанностей работники
Университета должны действо-
вать, в первую очередь, в инте-
ресах Университета, отдавая им
приоритет.
5.4.Работники Университета  не

должны  предпринимать  дей-
ствий, наносящих урон Универси-
тету, должны пресекать любые
попытки опорочить его честь и
авторитет, никогда не использо-
вать информацию в ущерб инте-
ресам и деловой репутации Уни-
верситета или в целях личной
выгоды.
5.5.Работники Университета

должны считать недопустимым
проявления профессиональной
недобросовестности в любой
форме.
5.6.Работники обязаны прихо-

дить на работу без опозданий, со-
блюдая правила внутреннего тру-
дового распорядка.
5.7.Не допускается нахождение

в помещениях Университета в
верхней одежде, мужчинам - в
головных уборах.
5.8.Работник должен показывать

пример профессионального отно-
шения к выполнению служебных
обязанностей, являться образцом
порядочности, соблюдать требова-
ния трудовой дисциплины, задавать
высокий уровень культуры и нрав-
ственности в своем поведении.

6. ВНУТРЕННИЕ
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

6.1. Взаимоотношения между ад-
министрацией и работниками
Университета.
6.1.1 Администрация Универси-

тета строит отношения с работ-
никами на принципах долгосроч-
ного взаимодействия, уважения и
четкого исполнения взаимных
обязательств. И работники, и ра-
ботодатель обязаны учитывать в
своей деятельности все условия,
указанные в трудовом договоре.

Проект
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6.1.2. Администрация рассматри-
вает человеческий капитал как ис-
точник успешной деятельности.
Учитывает личные интересы ра-
ботников и их ценностные приори-
теты, уделяет внимание развитию
потенциала работника, обеспече-
нию его социальных гарантий.
6.1.3. При общении по рабочим

вопросам руководства и подчи-
ненных не допускаются попытки
давления с любой стороны, а так-
же выработки решений, не соот-
ветствующих принципам справед-
ливости и интересам Университе-
та.
6.1.4. Все работники Универси-

тета имеют равные возможности
самореализации и карьерного ро-
ста. Факторы влияния на успеш-
ность карьеры в Университете
одинаковы для всех.
6.1.5. Одной из важных состав-

ляющих управления является про-
явление заботы о работниках:
организация питания, отдыха,
обеспечение возможности зани-
маться физическим совершен-
ствованием, оказание помощи в
решении личных проблем.
6.1.6. Работники способствуют

обмену информацией и результа-
тами исследований, ориентируясь
при этом на цели и задачи разви-
тия Университета и сохраняя при-
оритеты интеллектуальной соб-
ственности как Университета в це-
лом, так и отдельных членов кол-
лектива.
6.1.7. Работники могут открыто

высказывать свое мнение и обра-
щаться с заявлениями и предло-
жениями в руководящие органы
Университета и его структурные
подразделения по вопросам орга-
низации деятельности Универси-
тета.
6.2. Взаимоотношения между ра-

ботниками Университета.
6.2.1. Взаимоотношения между

работниками Университета стро-
ятся на принципах взаимоуваже-
ния, деловой этики, справедливо-
сти и честности.
6.2.2. Приветствуются различные

формы общения работников раз-
ных структурных подразделений -
совместное обсуждение и реше-
ние рабочих вопросов, выполне-
ние проектов, проведение досуго-
вых мероприятий.
6.2.3. При разрешении возника-

ющих в рабочем процессе про-
блем работники Университета в
первую очередь руководствуются
правилами настоящего Кодекса и
другими правилами, отраженными
в документах, защищающих граж-
данские права.
6.2.4. В Университете запреще-

ны любые методы унижения дос-
тоинства людей. Не допускаются
грубость, сквернословие, ущем-
ление чести и достоинства дру-
гих лиц, нанесение им морально-
го или материального ущерба,
совершение противоправных
действий.
6.2.5. Работники Университета

должны способствовать установ-
лению в коллективе деловых вза-
имоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.
6.3. Взаимоотношения между ра-

ботниками Университета и обуча-
ющимися.
6.3.1. В общении между обучаю-

щимся и работниками Универси-
тета необходимо руководство-
ваться конституционными положе-
ниями, потому что человек, его
права и свободы являются высшей

ценностью, и каждый гражданин
имеет право на неприкосновен-
ность частной жизни, личную и се-
мейную тайну, защиту чести, дос-
тоинства, своего доброго имени.
6.3.2. В общении с обучающими-

ся и коллегами со стороны работ-
ников Университета недопустимы:
- любого вида высказывания и

действия дискриминационного ха-
рактера по признакам пола, воз-
раста, расы, национальности, язы-
ка, гражданства, социального,
имущественного или семейного
положения, политических или ре-
лигиозных предпочтений;
- пренебрежительный тон, гру-

бость, заносчивость, некоррект-
ность замечаний, предъявление
неправомерных, незаслуженных
обвинений;
- угрозы, оскорбительные вы-

ражения или реплики, действия,
препятствующие нормальному об-
щению или провоцирующие про-
тивоправное поведение.
6.3.3. В университете принято

обращаться друг к другу на "Вы".
При общении обучающиеся и ра-
ботники не допускают по отноше-
нию друг к другу фамильярности,
громкой речи, ненормативной лек-
сики. Недопустимо публичное вы-
яснение отношений.
6.3.4. Работники Университета

должны быть вежливыми, добро-
желательными, корректными, вни-
мательными и проявлять толеран-
тность в общении с обучающими-
ся, гражданами и коллегами.
6.3.5. Преподаватель заинтере-

сован в получении обучающимися
информации по дисциплине в пол-
ном объеме. В связи с этим обу-
чающиеся имеют право заблагов-
ременно ознакомиться с содержа-
нием вопросов к экзамену или за-
чету. Также заранее обучающие-
ся  должны знать о возможности
и источниках получения информа-
ции для самостоятельной подго-
товки. С этой целью преподава-
тель рекомендует учебные посо-
бия, электронные, печатные и
иные источники информации. При
подготовке к выполнению заданий
творческого характера обучаю-
щийся должен четко знать алго-
ритм выполнения работы, пони-
мать критерии оценки.
6.3.6.  Работник Университета не

имеет права:
- унижать личное достоинство

обучающихся;
- обсуждать с обучающимися

профессиональные и личностные
недостатки своих коллег;
- требовать дополнительную

плату за образовательные услуги
от обучающихся;
- проводить на учебных заня-

тиях явную коммерческую рекла-
му, политическую или религиоз-
ную агитацию;
- удалять обучающегося  с

учебных занятий за опоздание, не-
выполненные задания, отсутствие
конспекта лекций;
- выдвигать для сдачи экзаме-

на или зачета чрезмерно завышен-
ные требования, выходящие за
рамки учебной программы;
- изменять критерии оценива-

ния или условия пересдачи экза-
мена или зачета в ходе самого эк-
замена, руководствуясь своим на-
строением. Условия получения
каждой оценки и возможности пе-
ресдачи должны быть формализо-
ваны и заранее оговорены;
6.3.7. Работник должен пресекать

со стороны обучающихся:

- участие в любых действиях,
сопряженных с обманом, нечест-
ностью или введением в заблуж-
дение преподавателей;
- неуважительное поведение

по отношению к работникам уни-
верситета и другим обучающимся;
- получение, предоставление,

использование посторонней помо-
щи во время сдачи экзамена, вы-
полнения заданий или защиты
письменных работ и прохождения
прочих процедур текущей, проме-
жуточной и итоговой аттестации;
- сдачу экзаменационных ра-

бот, заданий или письменных ра-
бот, подготовленных другим ли-
цом;
- пропуски занятий или опоз-

дание на них без уважительной
причины;
- нахождение на занятиях не-

аккуратно одетыми. Предпочтите-
лен деловой стиль. Запрещено во
время занятий находиться в Уни-
верситете в шортах или спортив-
ной одежде (исключение состав-
ляют занятия по физической куль-
туре и спорту), приходить на за-
нятия в вечерних туалетах.

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
С ВНЕШНЕЙ СРЕДОЙ

7.1. При взаимодействии с внеш-
ними структурами работники и
обучающиеся Университета долж-
ны выступать за открытые и чест-
ные взаимоотношения, придержи-
ваться высоких стандартов дело-
вой этики.
7.2. В отношениях с внешними

структурами работники и обучаю-
щиеся Университета должны руко-
водствоваться следующими прин-
ципами:
- ответственность и последо-

вательность при исполнении сво-
их обязательств;
- следование этическим прин-

ципам;
- достоверность предоставля-

емой информации;
- открытость и информацион-

ная прозрачность;
- поиск компромиссов в случае

возникновения разногласий и спо-
ров.
7.3. При взаимодействии со

средствами массовой информа-
ции работники и обучающиеся
Университета должны:
- действовать в интересах Уни-

верситета, укреплять его имидж,
не предпринимать действий, нано-
сящих урон интересам Универси-
тета;
- не допускать использования

не по назначению информации,
полученной в ходе исполнения
своих служебных обязанностей;
- не допускать распростране-

ния недостоверной информации,
сокрытия или искажения фактов
своей деятельности.

8. ТРЕБОВАНИЯ К
АНТИКОРРУПЦИОН-
НОМУ ПОВЕДЕНИЮ

8.1. Работники Университета при
исполнении ими должностных обя-
занностей не должны допускать
личной заинтересованности, кото-
рая приводит или может привес-
ти к конфликту интересов.
8.2. Университет способствует

формированию гражданской пози-
ции и нравственных принципов не-
приятия коррупции и коррупцио-

неров в коллективе работников,
сопротивления коррупционерам -
взяточникам и вымогателям сре-
ди обучающихся.
8.3. Работнику запрещается по-

лучать в связи с исполнением дол-
жностных обязанностей вознаг-
раждения от физических и юриди-
ческих лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги,
оплату развлечений,  отдыха,
транспортных расходов и иные
вознаграждения). О подарках, по-
лученных работниками в связи с
протокольными мероприятиями,
служебными командировками и с
другими официальными меропри-
ятиями, необходимо сообщить не-
посредственному руководителю.
8.4. Руководство Университета

создает все условия, исключаю-
щие возможность коррупционно-
го поведения и обеспечивающие
снижение уровня коррупции, про-
водит политику, направленную на
искоренение причин и условий,
порождающих коррупцию в Уни-
верситете.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

9.1 За нарушение норм и правил
Кодекса работники Университета
несут моральную ответственность,
а также иную ответственность в
соответствии с законодательством
Российской Федерации.
9.2 Нарушение работником поло-

жений настоящего Кодекса рас-
сматривается на заседаниях ко-
миссии по урегулированию трудо-
вых споров между участниками об-
разовательных отношений.
9.3  Соблюдение работниками

норм Кодекса учитывается при
проведении аттестаций, формиро-
вании кадрового резерва для выд-
вижения на вышестоящие должно-
сти, при наложении дисциплинар-
ных взысканий, а также при поощ-
рении работников Университета,
добросовестно исполняющих тру-
довые обязанности.

10.  ПОРЯДОК ВНЕ-
СЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
И ДОПОЛНЕНИЙ В

КОДЕКС

10.1. В настоящий Кодекс могут
быть внесены изменения и допол-
нения.
10.2. Изменения и дополнения в

настоящий Кодекс вносятся по
инициативе работников и обуча-
ющихся, членов ученого совета
Университета и/или членов проф-
союзного комитета работников,
членов профсоюзного комитета
обучающихся университета, чле-
нов совета обучающихся.
10.3. Изменения и дополнения в

Кодекс утверждаются и вводятся
в действие решением ученого со-
вета и приказом ректора Универ-
ситета.

Уважаемые работники
Братского государственно-
го университета! Убеди-
тельная просьба все заме-
чания и предложения по со-
держанию данного проекта
представить в срок до
28.05.2015г. до 16.00 в
виде служебных записок
проректору по учебной ра-
боте И.С. Ситову (ауд.
3223, тел. 33-54-12).
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Слушая воспоминания ветеранов Великой Отечественной
войны, невольно задаешься вопросом: а мы бы смогли так
достойно пережить это драматическое время? Смогли бы
так же, как наши деды и прадеды, встать на защиту Отече-
ства? Пожертвовать всем - семьей, домом…собой?

"Зарница": наше видение мира после игры

Лучше всего помогла ответить
на этот вопрос военно-пат-

риотическая игра "Зарница", ко-
торая проходит каждый год на
базе детского лагеря "Надежда"
в двадцатых числах апреля. Де-
вять команд с разным возрастным
цензом, готовых проявить свои
лучшие качества и побороться за
главный  Кубок игры, научились
маршировать, отдавать честь
главнокомандующему, а  главное
- стрелять, разбирать и собирать
автомат.

Сразу скажу, что игру мы не вос-
принимали как собственно игру,
и все происходящее старались
воспринимать как реальность. По-
этому такие слова, как мина, враг
и другие  не ставлю в кавычки. Чи-
татель и сам догадается об их
условности.

Над названиями ребята порабо-
тали добросовестно - здесь их
фантазия сбоев не дала! Коман-
ды выбирали себе "имена" из са-
мых разных направлений: "Бето-
номешалка" (ЕНФ), "Экстремалы"
(ФЭиУ), "Чип и Дейл" (ГПФ), "Пат-
риоты" (БЦБК), "Лесные партиза-
ны" (ЛПФ), "Ладья", "БатальонЪ"
(МФ), "Монолит" (ИСФ), а  коман-
да ФЭиА  назвалась в честь луч-
шего танка Второй мировой вой-
ны - "Т-34".

Участниками "Зарницы" также
стали еще две команды - Центра
традиционного военно-патриоти-
ческого воспитания "Ладья" и
сборная  целлюлозно-бумажного
колледжа БрГУ.

Торжественное поднятие флага
под звуки гимна и напутственных
речей организаторов возвестило
о начале мероприятия.

В первый день всех ожидала
серьезная подготовка к полосе
препятствия, которую все долж-
ны пройти в финале. И хотя весь
рабочий день шел дождь, это ни-
чуть не испортило настроение
участников и организаторов ме-
роприятия. Несмотря на погодные
условия, все продолжали зани-
маться своим делом и проходить
поэтапно каждую учебную стан-

цию. Ребятам предстояло прой-
ти, проползти, а где-то "пробить"
себе дорогу к победе. Если кто-
то не умел стрелять, то это упу-
щение быстро преодолели. По-
блажек ни для кого не было, глав-
ным ответом на фразу "мы же
девочки" стал: "Здесь пол отсут-
ствует, мы все бойцы". Поэтому
готовили команды так, будто зав-
тра отправляют всех в армию или
на фронт. Больше всего понрави-
лось спускаться с крыши здания,
как настоящим скалолазам.

Ну а после трудного дня  участ-
ников игры ожидал приятный
творческий вечер. Домашние за-
дание - подготовить военно-пат-
риотический номер. И здесь ко-
манды также показали свою спло-
ченность и организованность. Они
исполняли знаменитые военные

песни, от проникновенных слов
которых наворачивались слезы.
Некоторые рассказывали стихи, а
кто-то даже спел задорные фрон-
товые частушки - под них уже хо-
телось пуститься в пляс.

Центр традиционного военно-
патриотического воспитания "Ла-
дья" подготовил для ребят инте-
ресные традиционные игры, в ко-
торых они могли лучше познако-
миться. Девушки и юноши разби-
лись на пары и начали отплясы-
вать "Кадриль", ловко повторяя
движения за первой парой. Они
кружились, прихлопывали и при-
топывали как единое целое. Мож-
но было подумать, что кто-то их
уже готовил.

Далее - сюрприз! Все располо-
жились в  актовом зале детского
лагеря, и начался фильм, вернув-
ший нас на десятилетия назад.
Каждый кадр был пропитан болью
и слезами. Голодная девочка,
прижимавшая к исхудалому тель-
цу кастрюлю с заледеневшей во-
дой, с печальными глазами взи-
рала на нас с экрана, будто моля
нас о том, чтобы мы не допусти-
ли больше такого. Документаль-
ный фильм по-настоящему дал
возможность задуматься над мно-
гим, а в первую очередь над сво-
им поведением.

Первый день "Зарницы" за-
кончился. Наступила ночь.

Девушки, которые доказали, что
они далеко не хрупкие создания,
отправились спать. Мужчины за-
ступили в ночной караул. Три че-
ловека из каждой команды выз-
вались на себе проверить - что
же такое быть часовыми. Через
каждые два часа, на пяти постах
происходила смена караула - с
определенной точностью и выдер-
жкой. Мальчишки, которые еще
вчера были обычными студента-
ми, вдруг стали защитниками ла-
геря. У них были грозное оружие
и рации, и пусть пули были не
настоящие, однако вид был впе-
чатляющий. Особой честью были
удостоены часовые первого по-
ста, ведь именно они защищали

флаг. Был назначен также кара-
ульный передвижной отряд из
организаторов, который мог пе-
редвигаться от одного поста к
другому, если выявлялись подо-
зрительные движения в лесу.

"Мы живем в мирное время. Кто
же может на нас напасть?" - за-
давали себе вопрос караульные
и расслабленно смотрели в ноч-
ные просторы лагеря. Но все из-
менилось, когда над небом про-
гремел первый взрыв. Никто по-
добного не ожидал. Но обследо-
вав место, где все произошло,
никто не был найден. Что это?
Неужели диверсия?

Все мигом проснулись. Автома-
ты прижали ближе к себе, и каж-
дый шорох стал будто предупреж-
дающим. Напряжение росло, то в
одной стороне, то в другой по

рации раздавались отчеты о по-
дозрительных движениях в лесу.
Сколько же их?
Но вот сменился первый кара-

ул. Дальше пугающих взрывов и
теней, передвигающихся от дере-
ва к дереву, условные враги не
пошли. Начался дождь. Он стано-

вился то почти незаметным, то в
одно мгновение "лил, как из вед-
ра". Но даже в такой ситуации
часовые непоколебимо стояли на
своих постах.
"Тревога! Нападение на второй

пост!" - прозвучало из рации. И
вот враг вышел из тени на мгно-
вение и… завладел оружием по-
стового. Четко построенный план,
ловкие движения просто не дали
возможности дать достойный от-
пор. Какой шаг следующий? Глав-
ная задача - не дать снять флаг.
Но разве враг посмеет выйти так
открыто?
Все посты были усилены. Жда-

ли нового нападения. Но вот опять
сменились караульные, а в лесу
снова тишина. Как будто и не
было ничего. Только изредка где-
то раздавались взрывы, но на них
уже не реагировали особо, все по-

нимали, что таким образом отвле-
кают внимание.
"Мы шли по лесу - проверить

четвертый пост. Как вдруг услы-
шали какой-то шум со стороны
первого поста. Насторожились.
Но нужно было действовать, а
не вслушиваться. Но кто же мог

подумать, что диверсионный от-
ряд окажется таким "прытким".
Потом с той стороны щелкнул

затвор, и все стало понятно. Ког-
да мы прибежали к флагштоку,
там одиноко стоял постовой.
Словно ничего не изменилось.
Только вот флага уже не было",
- рассказывал один из помощ-
ников начальника караула.

И, правда, флаг отсутствовал.
Что делать? Неужели все про-
играно?

Пять утра. Лагерь мирно
спит. Раздался протяжный

крик о тревоге. Лагерь замини-
рован и флаг украден. Тревога!
Весь лагерь (организаторы, вче-
рашние студенты и сегодняшние
солдаты) сонно стоят на плацу.
Через пару минут все пойдут ис-
кать флаг и две условные мины.
Льет непрекращающийся дождь…

Как ни странно, флаг нашли
быстро. Видимо диверсанты ис-
пугались грозного клича "мир-
ных жителей", поэтому флаг
мирно висел на дереве. А вот с
минами пришлось повозиться.
На территории огромного детс-
кого лагеря не так легко найти
две мины. Особенно когда не
знаешь, как они выглядят.

Странный рюкзак, который не-
приметно лежал возле штаба,
был найден и разминирован. А
вот вторую мину, к сожалению,
не нашли. Но если бы некото-
рые припомнили историю, то,
несомненно, догадались бы, что
в первую очередь, обычно, пы-
таются подорвать штаб и КПП.
Как позже выяснилось, мина ле-
жала под машиной одного из
организаторов. В таком же рюк-
заке, как и первое взрывное ус-
тройство.

Шесть утра. Лагерю дали
досмотреть сны. На пост

заступил последний караул. Так
как было уже светло, то это вре-
мя оказалось самым мирным за
прошедшую ночь.

Любителям спать до обеда о
своих привычках на время при-
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шлось забыть. В восемь утра все
стояли на плацу: будто ночью не
было набегов, в пять утра нико-
го не поднимали искать флаг, и
вообще вчера ничего не проис-
ходило. Но зарядка дала воз-
можность вспомнить о том, о
чем на "Зарнице", возможно,
позабыли. Девушек и юношей
разделили. И для каждого отря-
да проводили свою зарядку, ко-
торая могла хорошо взбодрить
и настроить на целый день.
После столь яркого утра

весь лагерь опять разделился.
Некоторые пошли играть в пей-
нтбол, а кто-то остался защи-
щать честь своей команды в иг-
рах "Русские забавы". Перетя-
гивание каната стоя на полень-
ях; бой на "булавах" и еще мно-
го других развлечений. Что ка-
сается пейнтбола, то там все
было тоже очень сложно. Люди,
которые до этого попросту не
держали в руках даже подобие
оружия, на этом этапе были вве-
дены в ступор. Однако и здесь
участники игры справились без
проблем, быстро уловив суть за-
даний.

И вот настал черед главно
го этапа "Зарницы" - по-

лоса препятствия. В этом году
ее пересмотрели, но менее
сложной она не стала. Начиная
с самого старта, ребятам при-
шлось нелегко. В первые мину-
ты бойцам предстояло пропол-
зти по песку и пронести не-
сколько ящиков с боеприпаса-
ми, при этом их обстреляли из
пейнтбольного оружия, застав-
ляя прижиматься к земле все
плотнее. Со сборкой и разбор-
кой автомата все справились
достаточно успешно - сказалась
предварительная подготовка.
Сквозь дым от шин, взрывы и

стрельбу участникам пришлось
продвигаться все дальше и
дальше. Каждый прыжок и шаг
вел к заветной победе. Стрель-
ба по мишеням из снайперской
винтовки приводила судей в
неописуемый восторг, ведь
практически все "студенческие
солдаты" попали в цель и уро-
нили металлические пластины.
Словосочетание "Тест Купера"

еще много месяцев будут вспо-
минаться с дрожью в коленках
и подергивающимся глазом.
Как показал опрос, это был са-
мый сложный этап игры, где ко-
мандам пришлось выполнять по
несколько подходов определен-
ных движений. И выполнять не
"абы как", а правильно. Иначе
все ошибки превращались в до-
полнительное время. Если вы
сейчас усмехнулись, то, поверь-
те, зря. В составе многих ко-
манд были спортсмены, одна-
ко и для них этот тест оказался
непростым. Нужно отдать дол-
жное всем участникам, муже-
ственно (на животе!) преодо-
левших добротные лужи.
Затем пришлось поучаство-

вать в мини-игре "Захват базы",
пройти веревочные испытания,
подготовленные студенческим
спасательным отрядом "Кас-
кад". Ходьба на веревках, пре-
одоление традиционной "ба-
бочки", "лиана-переправа", а в
конце перенос раненого на но-
силках до финиша. Смогли и
это пройти!
Пока в стенах штаба подводят-

ся итоги, хотелось бы выразить
огромную благодарность ди-
ректору Центра традиционного
военно-патриотического воспи-
тания "Ладья" иерею Андрею
Дорогобиду, Евгению Юрьеви-
чу Моисееву - педагогу допол-
нительного образования  и всем
инструкторам  "Ладьи". Имен-
но они были теми самыми вра-
гами-диверсантами, которые не
давали спать часовым и дали им
такой большой опыт в несении
караульной службы,  а также
теми, кто на вечерке исполнял
песни и научил танцевать "Кад-
риль".
Спасибо большое студенчес-

кому спасательному отряду

"Каскад", порадовавшему ребят
новыми эмоциями на спуске со
здания и на веревочных этапах.
И, конечно же, нельзя не скон-

центрировать свое внимание на
еще одной команде. Именно
она на протяжении всех дней в
тылу студенческого войска со-
здавала уют, кормила военнос-
лужащих, а после сделала всем
сюрприз из памятных фотогра-
фий с первого дня. Это оргко-
митет, помогавший в организа-
ции караула, проведении неко-
торых этапов, а еще поддержи-
вающий участников бойкими
фразами.
Огромное спасибо админи-

страции Братского государ-
ственного университета и та-
ким службам, как ТСО, меди-
алаборатория, здравпункт,
автотранспортная служба.
Самую главную благодар-
ность адресуем нашему за-
ботливому профкому студен-
тов. Здесь любые слова бу-
дут лишними, ведь и так по-
нятно, какую огромную рабо-
ту проделала организация,
особенно председатель
профкома студентов Алевти-
на Николаевна Чиркова и
главный бухгалтер Валенти-
на Николаевна Шуманская.
И вот снова построение на пла-

цу, звучит гимн Российской Фе-
дерации. Началось подведение
итогов. Первым делом всем ко-
мандам были вручены почетные
грамоты за участие. И, правда,
стоит им поаплодировать за
стойкость, мужество и отвагу.
Конечно, это были не настоящие
военные действия, но  многие
этапы заставили поволноваться
по-настоящему.

Победителями названы три
команды.

Третье место  -  "Лесные
партизаны", ЛПФ. Особенно вы-
делились две участницы - На-
дежда Вастикова и Мария Ивки-
на, доказавшие, что в 21-м веке
девушки далеко не слабый пол.
А одной из них - Марии Ивки-
ной - представилась возмож-
ность торжественно спустить
флаг в знак того, что игра "Зар-
ница" завершена.
Номинацию "Самые юные и

отважные" получила команда
центра "Ладья", оказавшаяся
также на второй ступени пье-
дестала. Подготовка ребят и
впрямь удивляла. Участники
этой команды в среднем были
на несколько лет младше лю-
бого студента, однако фору они
дали многим.
Первое место. Барабанная

дробь… Победу одержал
ФЭиА! Именно энергетики взя-
ли пальму первенства на нынеш-
нем военно-патриотическом со-
стязании.
И вот игра закончена. Победи-

тели и призеры получили свои
дипломы и кубки. Заключитель-
ные фотографии на память. На-
стало время прощаться. Грусть
переполняет сердце каждого,
однако в салоне автобуса весе-
ло, звучат песни.
Нашли ли мы ответ на свой

вопрос "А смогли бы мы"? Да,
нашли! Может быть, современ-
ное поколение со стороны выг-
лядит слишком легкомыслен-
ным, но будьте уверены - мы
сможем постоять за себя, если
потребуется. Не зря в наших
жилах течет кровь победителей.
…Низкий поклон тем, кто смог

защитить наше будущее под
мирным небом.

Ольга ПЕРЕБОЕВА,
председатель организацион-

но-массовой комиссии
профкома студентов БрГУ

P.S. Спасибо Петру Петрови-
чу Гуцу - начальнику караула,
который меня (автора этой
статьи), Дарью Корякину и
Александру Истрафилову ввел
в основы ведения караула и
противодействие движению
диверсионного отряда.

…Мать припала к его груди, со-
трясаясь от рыданий, никак не
желая отпускать от себя крови-
ночку. Отец и два старших брата
уже садились на подводы, что-
бы ехать в райцентр. Парень в
последний раз обнял мать, сам
с трудом сдерживая слезы, вски-
нул на плечо котомку и догнал
остальных.
К вечеру обоз прибыл на стан-

цию, а к утру эшелон уже мчал
новобранцев  на фронт.
Стоял июнь 1941 года. Его зва-

ли Александр, а в деревне - Сан-
ко. Родился он холодным нояб-
рем лихого 17-го, тяжело рос,
собрав чуть не все детские бо-
лячки; чуть не утонул в пять лет;
едва не умер в голодные 30-е,
как брат и сестра. Однако Санко
выжил, возмужал и окреп, был
черноволосый и черноглазый в
мать, в отличие от рыжих отца и
братьев, может быть, поэтому и
любим был ею больше всех...
Анастасия еще долго стояла у

конторы, проводив мужа и троих
сыновей на войну проклятую,
страшная мысль билась в серд-
це, что больше никогда их не
увидит. Но дома остались еще
двое детей, надо было жить
дальше, работать, ждать и ве-
рить в победу. Только победа
была еще так далека!
За свою недолгую жизнь Сан-

ко почти не покидал родную де-
ревеньку Ягвай, несколько раз в
райцентре с отцом зерно сдава-
ли, вот и все. И новая военная
реальность деревенскому парню

Нет в России семьи такой…

Архивные сведения о родственниках, пропавших без вести и
погибших в период Великой Отечественной войны, их боевом
пути, местах первичного и современного захоронения, а также
документы о награждениях, теперь доступны всем.
Это стало возможно благодаря созданию Министерством обороны

России крупнейшего в мире интернет-портала о Второй мировой вой-
не "Память Народа" (память-народа.рф). С 5 мая данный ресурс стал
доступен для всех желающих.
На сайте также можно найти персональные данные о командирах и

героях войны, подборки материалов более чем о 200 военных операци-
ях 1941-1945 годов, оперативные карты боевых действий, описания боев.

О пропавших без вести

Позади грозовая эпоха -
Сколько жизней взяла на
погост?!
Но никто до последнего вздоха
Не свернул с этих огненных
верст.
…А живые, кто хмеля отведал
Из кровавого чана войны, -
Вы огромной ценой за Победу
Заплатили для нашей страны…
Вас сегодня осталось немного -
С каждым годом редеет в
строю…
Но по воле провидца и Бога -
Я о вас, о героях, пою…
Пели вам и Бернес*, и Вуячич**
О саднящей тоске журавлей.
И в сумятице дней тех горячих
Мнился мир вам добрей и
светлей.
…От души мы желаем вам
счастья,
Добрых внуков и солнечных лет,
Чтоб великое ваше участье
Русь хранило от будущих бед!

***
Марк Бернес* и Вуячич ** -

исполнители песен военной
тематики

Владимир КОРНИЛОВ

Ветеранам
Великой

Отечественной
посвящается…

показалась в диковинку. Шинель
тесновата, хорошо, что пока
лето, не нужна особо; кирзовые
сапоги терли ноги, очень непри-
вычными были после лаптей и
валенок. К тому же он плохо по-
нимал по-русски, больше ориен-
тируясь по действиям других
солдат. Поговорить было прак-
тически не с кем, двое земляков
еще в первую неделю погибли.
Сильно скучал по дому, по млад-
шей сестре, маме, по девушке,
на которой в рождество женить-
ся хотел. Ничего не знал и об
отце с братьями, ведь они в по-
езде расстались. Думал, скоро
ли кончится война, уже месяц во-
юют, а конца и края не видать.
Каждый день бои страшные,
сколько убитых солдат и ране-
ных, сколько крови! Наши войс-
ка несли сокрушительные поте-
ри. С такими мыслями молодой
боец заснул.

На следующий день кровопро-
литный смертный бой за малень-
кий городок оказался последним
для Санко.

Через месяц в родной Удмур-
тии мать получила извещение,
что рядовой Широбоков Алек-
сандр Павлович пропал без вес-
ти, предположительно погиб
смертью храбрых в бою за город
Волковыск Гродненской области
Белорусской ССР 22 июля 1941
года. Анастасия не смогла опра-
виться от страшной вести, ее хва-
тил удар, и парализованная про-
лежала она до конца войны, уха-
живала за ней младшая дочь.

Сыновей своих она больше ни-
когда не увидела, старшие тоже
погибли в боях за Родину. Муж
Павел вернулся в 46-м, возгла-
вил обескровленный колхоз, где
остались почти одни женщины,
старики да дети. Единственная
дочь Анастасии и Павла, Июлия,
моя прабабушка, до самой сво-

ей смерти горевала о погибших
братьях, о Санко, который боль-
ше всех любил свою сестру.

Родные никогда уже не узнают,
что Александр не погиб в тот
день. Оглушенный взрывом и ра-
ненный, он попал в плен к фа-
шистам и после долгих мытарств
по лагерям оказался в Шталаге
1 A под Кенигсбергом. Молодой
человек отчаянно хотел выжить.

Даже отдаленно представляя
нечеловеческие условия содер-
жания советских военнопленных
в концлагерях, трудно предста-
вить, как израненному и исто-
щенному солдату давался каж-
дый день такого адского суще-
ствования. 18 июня 1942 года
Санко не стало. Красным каран-
дашом фашист записал эту дату
в его лагерной карточке - это мы
видели своими глазами благода-
ря обществу Мемориал. Ничего
не успел он в своей короткой
жизни, не завел семью, не вы-
растил детей, не видел, как дол-
гожданный День Победы, за ко-
торую он и многие миллионы
мальчишек и девчонок, отцов,
дедов и сыновей сложили свои
головы, наступил!

Мои прадеды - Александр Ши-
робоков погиб в плену, 24 года;
Елисей Данилов пропал без вес-
ти в феврале 1943, 38 лет, оста-
лось трое детей; Филипп Загре-
бин работал на лесозаготовках
для фронта, погиб, 40 лет, оста-
лось пятеро детей. Я никогда не
видела их, но горжусь ими, пав-
шими героями! Они - часть исто-
рии моей семьи, часть истории
моей Родины, поэтому День По-
беды - великий праздник и для
меня тоже. И я хочу в год 70-ле-
тия Победы над фашизмом по-
желать всем мирного неба над
головой!

Юлия СОЛОДКИНА,
гр. ГМУ-12

Школьники рисуют войну

Автор Алексей МОСКОВСКИЙ, уч-ся ср. школы пос. Озерный

Пресс-служба администрации
г. Братска

Более тридцати лет хранится у
братского коллекционера Спарта-
ка Арбатского необычное письмо
с фронта домой - в Братск. Рису-
нок фронтового художника-братча-
нина датирован ориентировочно
1944-1945 годом.
К сожалению, утрачено имя сол-

дата. Известно лишь, что письмо
адресовано братчанке. На обрат-
ной стороне рисунка есть надпись:

Письмо бойца "А у меня такая целая доска иллю-
стрированная, как только бойцы
подходят к ней, так начинают сме-
яться. (Тасеньке)". Братский худож-
ник был не только воином, но и по-
этом. Рядом с рисунком -  вот эти
стихи.

Как с иголочки одежка.
Вот вояки-абормоты,
Снаряженные к зиме.
Первый фетровые боты
Натянуть едва сумел.
А сосед одет, поверь-ка,

И свободно и легко.
Сверху - детская шубейка,
Снизу - дамское трико.
Офицер немножко вялый,
Неуклюж и толстоват.
Завернулся в одеяло
С головы до самых пят.
Вот и мы к зиме подарки
Припасли, учтя их спрос.
Будет всем фашистам жарко
И в стоградусный мороз.



8 22 мая 2015 г. N 16-17 (646-647)

Учредитель:
ФГБОУ ВПО «Братский

государственный университет»
665709, г.Братск, ул. Макаренко, д. 40.

Наша газета рассылается бесплатно, полноцветная версия
расположена на сайте: http:/www.brstu.ru

Газету печатает и несет ответственность за полиграфичес-
кое исполнение  ООО "Братская городская типография".
Адрес типографии: 665717, г.Братск, ул.Янгеля, 122.
Тел. 41-33-67.
Подписано в печать в 16-00, по графику в 16-00.
Тираж 1500 экз.Главный редактор М. М. ИСАКОВА

Адрес редакции: 665709, г.Братск, ул. Макаренко, д.40,
корп. 2, каб. 127, тел. 32-54-17. E-mail: gazeta@brstu.ru.

Дизайн и верстка - О.В. ЗВОНАРЕВ

Продам 1-комн.кв. по ул.Студен-
ческой, 10. Тел.8-914-878-30-05.

Продам дачу на Зябе, ост.Род-
ник, СОТ "Таежный ключ", 10,5
соток. Тел. 8-914- 887-13-24.

Продам  УАЗ-3962 (грузопас-
сажирский), год выпуска 1994.
Тел. 8-950-117-07-84.

Продам (разменяю) 4-х комн. кв.
в пос. Энергетик. Тел. 33-34-01
(вечером).
Продам по приемлемой цене 2-

комн. секцию в общежитии по ул.
Студенческой (2-й этаж, в хорошем
состоянии, частично с мебелью),
тел. 26-71-49.

Автошкола в
ж.р.Энергетик
(ранее поло-
жительно за-
рекомендо-
вавший себя в
течение мно-
гих лет "Автокаф" - прим. ре-
дакции) объявляет набор  на
курсы водителей категории "В".
Запись по тел. 27-17-40.

Учимся водить автомобиль

Профсоюзная организация
студентов приглашает принять
участие в акции "Сирень Побе-
ды".

И убедительно просит всех сту-
дентов, преподавателей  и со-
трудников университета найти на
своих дачных участках (или на уча-
стках соседей, знакомых, друзей)
отростки сирени, которые послу-
жат саженцами. Централизован-
ная высадка сирени согласована
с администрацией Падунского
округа и запланирована на 26 мая
по улице  Приморской в ж.р. Энер-
гетик.

О своем участии в благородной
акции дайте знать профкому сту-

Продолжаются мероприятия, посвященные
70-летию Великой Победы С 16 марта на базе спортивного комплекса БрГУ

проходила традиционная студенческая спартакиада
между факультетами. В этом году участники сорев-
новались по пяти видам спорта: баскетболу, волей-
болу, шахматам, настольному теннису и дартсу.

Итоги студенческой спартакиады

25 мая в фойе корпуса
№3 Братского государ-
ственного университета
состоится благотворитель-
ная  выставка-продажа
творческих работ воспи-
танников Детского дома
"Росток" (пос. Осиновка).
Выставка приурочена ко

Дню защиты детей, а вы-
рученные средства пойдут
на приобретение материа-
лов для детского творче-
ства и развития творческих
способностей воспитанни-
ков Детского дома.

Газета зарегистрирована Восточно-Сибирским межрегиональным территориальным управлением Министерства Российской Федерации по делам
печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций, свидетельство о регистрации ПИ № 13-0307 от 27.04.2002 г.

Есть работа
ОАО "Ростелеком" приглаша-

ет на работу студентов на долж-
ности менеджеров активных про-
даж. Корпоративное обучение,
возможность быстрого карьерно-
го роста, официальное трудоуст-
ройство, гибкий график работы.

За подробной информацией
обращаться в РЦСТ - 2-й кор-
пус, ауд.206, тел.32-54-43.

Зачетную книжку, выданную гу-
манитарно-педагогическим фа-
культетом БрГУ в 2011 году на имя
Шаманской Антонины Валерьев-
ны, считать недействительной.

Администрация г. Братска пригла-
шает индивидуальных предприни-
мателей, руководителей предпри-
ятий, инфраструктуры поддержки
предпринимательства и лиц, жела-
ющих начать собственный бизнес,
принять участие в Форуме пред-
принимателей "Стратегия. Миссия.
Перспектива - 2015", который бу-
дет проходить с 27 по 29 мая.
В рамках мероприятия пройдут

семинары, "круглые столы" по ак-
туальным проблемам ведения биз-
неса, программам поддержки
предпринимательства, изменениям
в законодательстве. Запланирова-
но также проведение обучающих
мероприятий по повышению дело-
вого образования руководителей и
сотрудников предприятий.
Дополнительная информация

и запись по тел.:  349-142, 349-
505, 349-152.

Форум предпринимателей

Два месяца назад был объявлен всеми любимый традицион-
ный смотр-конкурс "Лучшая комната общежития - 2015". В этом
году после первого этапа - отбора предварительных заявок ко-
мендантами, начальником штаба ГО и ЧС, студенческим сове-
том общежития - было допущено 22 заявки от трех общежитий.

Лучшие комнаты общежитий названы

После проведения 20 апреля
второго этапа - проверки - ко-
миссия выделила лучших. Уча-
стники постарались на славу!
Очень приятно было отметить,
что свои комнаты они содержат
в чистоте и порядке, а гостеп-
риимство студентов и домаш-
ний уют комнат радуют глаз.

Ребята постарались создать
почти домашнюю обстановку:
сделали ремонт, получили но-
вую мебель (кровати и прикро-
ватные тумбочки), стараются
бережно относиться к мягкому
и жесткому инвентарю, приоб-
ретенному ранее университе-
том. Надо отметить, что все уча-
стники состязания креативно
подошли к оформлению комнат:
фотообои, картины, цветочные
композиции, пазлы и многое
другое украшают комфортное
бытовое пространство. Как и в
прошлом году, проходил кон-
курс на самую творческую пре-
зентация своей комнаты, с чем
студенты справились на ура!

12 мая состоялось торже-
ственное награждение победи-
телей и участников конкурса.
Итак, 1-е место - Михаил Лу-
коянов (гр. ПТЭ-12, ФЭиА), ком-
ната 404 общежития №4, Ната-
лья Коций (гр. ЛиД-10, ЛПФ),
Любовь Смолина (ТДМ-14,
ЛПФ), комната 420 общежития
№3; 2-е место -  Александра
Поликевич (гр.МТС-13, ФЭиА),
Анастасия Поликевич (гр. МТС-
11,  ФЭиА), комната 304 обще-
жития №3, Юлия  Солодкина
(гр. ГМУ-12, ФЭиУ), Анастасия
Ефимова (Маг-14, ФМП), ком-
ната 322 общежития №4; Лю-
бовь Шмарина (гр. УТС-12,
ФЭиА),  Ксения Ашурмамедова
(гр. ПТЭ-14, ФЭиА), Татьяна
Шакшуева (гр. УТС-14, ФЭиА),
комната 410 общежития №4;
3-е место - Карина Новожило-
ва (гр. УП-12, МФ), комната 511
общежития №3; Ирина Мален-
кова (гр. И-12, ГПФ), Алина
Джалилова (гр. Р-11, ФЭиУ),
комната 409 общежития №3;
Егор Политаев (гр. ЭКО-14,
ЕНФ), Артем Ступин (гр. ИПО-

14, ЕНФ), Василий Васильев
(гр. ИСиТ-14, ЕНФ), комната
422 общежития №3; Анна Сип-
кова (гр. К-12, ФЭиУ), Влади-
лена Султанова (гр. ГМУ-14,
ФЭиУ), Кристина Шевцова (гр.
ЭУН-14, ИСФ), комната 322 об-
щежития №4; Анастасия Руден-
ко (гр. УТС-14, ФЭиА), Анаста-
сия Козлова (гр. ПТЭ-14, ФЭиА),
Елена Горяйнова (гр. МТС-13,
ФЭиА), комната 501 общежития
№4.

Все участники и финалисты
получили грамоты, дипломы и
ценные призы от профсоюзной
организации студентов, но это
еще не все. Слова благодарно-
сти председатель профсоюзной
организации студентов Алевти-
на Николаевна Чиркова вырази-
ла студенческому совету обще-
житий за плодотворный труд и
организацию смотра-конкурса
"Лучшая комната общежития -
2015".

Благодарственными письмами
и сувенирами в этот день были
отмечены коменданты Н.А.Ло-
быцина, В.А.Малышева и
Г.Н.Владимирова. От профсо-
юзной организации работников
выступила Валентина Алексан-
дровна Малышева, она вырази-
ла признательность добросове-
стным труженицам студенчес-
кого городка и вручила им по-
дарки.

Огромное всем спасибо за
заинтересованность в состяза-
нии,  проявленный труд и хо-
рошее настроение! Поздравля-
ем всех участников с большой
победой!

Огромную благодарность вы-
ражаем администрации уни-
верситета за отличные условия
проживания в студенческих об-
щежитиях. Искренне призна-
тельны профкому студентов за
существенную помощь в  про-
ведении конкурса и  замеча-
тельные, нужные в быту подар-
ки.

Александра ИСТРАФИЛОВА,
председатель жилищно-

бытовой комиссии профкома
студентов БрГУ

дентов - 2-й корпус БрГУ, ауд.211,
тел.325-313 или 33-25-46. Прием
саженцев будет проходить в по-
мещении профкома студентов 25
мая в течение рабочего дня.

Спешите внести свой вклад в
благоустройство Братска!

Более чем за два месяца бо-
лельщикам удалось увидеть
напряженные и интересные
игры, сплоченные команды, в
состав которых вошли лучшие
спортсмены. Каждому из них
был задан вопрос: "Почему Вы
выбрали именно  этот вид
спорта, чтобы защищать честь
своего факультета?"
"Почему я выбрал именно

баскетбол? - задумался Игорь
Ситов (ЛПФ, гр. МЛ-11). - Еще
когда я только начинал играть,
мне говорили, что это - не
мое. Тогда я стал доказывать
себе и другим, что смогу. Сей-
час баскетбол для меня не
просто игра, а сотни преодо-
ленных трудностей".
Итоги игр по баскетболу

были подведены 20 марта:
первое место - ФЭиУ, второе
- ИСФ, третье - ФЭиА. А бук-
вально через несколько дней,
с 24 по 30 апреля, прошли
соревнования по волейболу,
где места распределились
следующим образом: первое
место - ФЭиА, второе - МФ,
третье - ЛПФ.
"Очень захотелось сыграть

за свой факультет, поддер-
жать свою команду, - расска-
зывает Светлана Голубина
(ИСФ, гр. ЭУН-12). - Ведь ког-
да у тебя есть возможность
заниматься любимым делом,
волейболом, к примеру, в тебе
просыпается энергия, и ты
стремишься к своей цели".
9 апреля состоялось состя-

зание по шахматам. Результа-
ты были оглашены сразу: пер-
вое место - ФЭиА, второе -
ФЭиУ, третье - ЕНФ.
А студенты вновь отвечали на

заданный ранее вопрос.

"Я выбрал именно шахматы,
потому что хорошо играю, а
возможность защищать свой
факультет в подобной интел-
лектуальной игре дает воз-
можность двигаться и разви-
ваться дальше", - поделился
с нами Георгий Макиашвили
(ГПФ, гр. И-13).
Уже через неделю, 16 апре-

ля, была проведена встреча по
настольному теннису, где луч-
шими оказались команды ИСФ
- первое место, МФ - второе,
ФЭиА - третье.
"Более четырех лет я зани-

мался настольным теннисом,
но вскоре оставил его, - со-
общает студент ФЭиА Алексей
Николаев (гр.УТС -11). - Од-
нако после поступления в уни-
верситет, узнав, что у нас про-
водят подобные соревнова-
ния, загорелся идеей "под-
нять" свою команду!"
Далее, 23 апреля, болельщи-

ки смогли познакомиться с
теми, кто представлял свои
факультеты в играх по дарт-
су. Первое место - ФЭиА, вто-
рое - МФ, третье - ЛПФ.
"Дартс всегда был мне бли-

же, - говорит Екатерина Куч-
манова (гр. УП-10). - Я явля-
юсь мастером спорта и очень
рада, что БрГУ дает возмож-
ность заниматься любимым
делом".
Поздравляем участников и

болельщиков с успешным за-
вершением спартакиады! Же-
лаем успехов в будущем!
Спортивные сооружения вуза
и Братска всегда открыты для
желающих вести интересный,
здоровый образ жизни!

Анастасия ДРЕМЛЮГА,
наш нешт.корр.

Давайте поддержим
это доброе дело!

29 апреля в спорткомплексе БрГУ проходили традицион-
ные соревнования среди трех студенческих общежитий "Ве-
селые старты". Команды в составе пятерых парней и двух
девушек в каждой достойно представляли свои общежития!

Веселые старты!

Подготовленная кафедрой физи-
ческого воспитания яркая програм-
ма заставила улыбаться каждого
участника и болельщика, сплотить
команды и выявить лидеров!
Тройка лидеров получила свои

грамоты и сладкие призы от
профсоюзной организации сту-
дентов. Первое место - команда
"Спартанцы", общежитие №4,
второе - "Иностранные студен-
ты", общежитие №1, третье ме-
сто - "Пульс", общежитие №3.
В номинации "Самый яркий"

победил Михаил Хохлов (ИСФ,
гр. ПГС-14). Поздравляем по-
бедителей!

За яркие выступления и подня-
тие боевого духа команд отдель-
ное спасибо адресуем группе
поддержки БрГУ и НСТСТ "Иная
версия". Сердечно благодарим
профсоюзную организацию сту-
дентов за надежную материаль-
ную помощь, а также кафедру
физического воспитания, которая
на протяжении многих лет помо-
гает нам организовать спортив-
ные соревнования.

Александра ИСТРАФИЛОВА,
председатель жилищно-

бытовой комиссии
профкома студентов БрГУ


