ОБРАЗЕЦ ОТЗЫВА НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ НА НАУЧНО-КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ (ДИССЕРТАЦИЮ)
ОТЗЫВ

научного руководителя на научно-квалификационную работу (диссертацию)
	

	(фамилия, имя, отчество аспиранта)


	на тему
	

	
	(название темы научно-квалификационной работы(диссертации))


по направлению подготовки ____________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(код и наименование направления подготовки)
      по направленности (профилю) подготовки __________________________________________
__________________________________________________________________________________
(код и наименование направленности (профиля) подготовки)

Характеристика научно-квалификационной работы (диссертации):


Результаты исследований аспиранта опубликованы:

_______________________________________________________________________________

(указать количество и объем научных публикаций по теме исследования, в том числе в изданиях, рекомендованных ВАК)

На основании результатов научно-квалификационной работы (диссертации) рекомендую допустить / не допускать аспиранта (ФИО) к итоговой (государственной итоговой) аттестации в форме представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации).
Научный руководитель

          ______________       ________________________

 Ученая степень, звание



  ( подпись)


 (фамилия, имя, отчество)

Научный руководитель подготавливает отзыв, отображающий следующие положения: соответствие выполненной диссертации направлению подготовки; актуальность темы исследования, уровень теоретической проработки и практическая значимость; глубина и оригинальность решения поставленных вопросов; оценка готовности работы к защите; также в отзыве дается заключение о соответствии научно-квалификационной работы (диссертации) требованиям, установленным Положением о присуждении ученых степеней, утвержденным  Постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  24.09.2013г.  № 842. 























