
СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ МАГИСТРА 

 

Наименование  

магистерской  

программы 

Объем программы магистратуры в зачетных единицах 

Блок 1 Дисциплины 

(модули) 

Блок 2 

Практи-

ки, в т.ч. 

НИР 

Блок 3  

Государ-

ственная 

итоговая 

атте-

стация 

Объем 

програм-

мы маги-

стратуры 

Базовая 

часть 

Вариа-

тивная 

часть 

Вариа-

тивная 

часть 

08.04.01 Строительство 

Теория и проектирование зданий и сооружений  18 42 54 6 120 

Ресурсосбережение и экология строительных материалов, изделий и конструкций  21 39 54 6 120 

Формирование пространственных систем в градостроительстве  21 39 54 6 120 

Технология строительных материалов, изделий и конструкций 18 42 54 6 120 

Комплексная механизация строительства 21 39 54 6 120 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

Оптимизация топливоиспользования в энергетике  19 41 54 6 120 

Тепломассообменные процессы и установки 18 45 51 6 120 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

Оптимизация развивающихся систем электроснабжения  21 45 48 6 120 

15.04.02 Технологические машины и оборудование 

Технологические процессы и оборудование лесного хозяйства       

Технологические процессы, машины и оборудование лесного комплекса 21 39 54 6 120 

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств 

Технология машиностроения  35 67 12 6 120 

Технологии, оборудование и автоматизация машиностроительных производств 30 72 12 6 120 

23.04.02 Наземные транспортно- технологические комплексы 

Автомобили  23 40 51 6 120 

Строительные и дорожные машины  21 39 54 6 120 

27.04.04 Управление в технических системах 

Автоматизация технологических процессов и производств  17 43 54 6 120 

35.04.01 Лесное дело 

Лесное дело  19 41 54 6 120 

35.04.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств 

Технология и оборудование лесопромышленных производств  21 39 54 6 120 

Технология деревообработки 22 38 54 6 120 



38.04.02 Менеджмент 

Финансовый менеджмент  18 42 54 6 120 

Информационный менеджмент  18 42 54 6 120 

Управление человеческим капиталом  18 42 54 6 120 

 


