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������ ���	
�	� ���
	������ �����
	��� � ���������������� ������ � ��
����� ������������ � ���-
����� �
�	���� ������. ���	
	�� ��
����	
���	 �������� ������ ��� ���	���� ���
	��� � �� �����	�	�-
��� �
����� �� ���	�	��	 ������� �	
��	��. ������
��������� ����������� ����	�	��� ��
�������� �	-
����
� �� � ��
����� ��	��������� �������� ���������� � ������������ ���	

	����
���� ���	��� ��-

������ ������ ��� ����������	� 	������ �
�	���� ������. 
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The article highlights the features of the manifestation and functioning of knowledge in the conditions of the forma-
tion and development of the "knowledge society". The distinctive features of knowledge as the quality of thinking in 
their respective influence on the change in human nature are singled out. The possibilities of applying the philosophical 
methodology in the conditions of operating information flows and forming the intellectual qualities of the knowledge 
worker as the producing unit of the knowledge society are analyzed. 
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����!��� �������� 
����!����� ����� 
������������� ������!� ������ ��� 
����-
!����� ���	����. $���
� 
��� �
���� ��-
!������ ������� «������» ���
������ ��� 
������ � ����
��� ���%���, ��"����-
��"������%�
���, &����!�%�
���, �����-
������ � 
�#�����	������ 
�
�����'��", 
�. �. ��"���� �� 
�
��!��� ������ ������� 
�������. 

��
��!� ������������ ��� �
"����� 
��-
���	 
�
��!� ��
(��� ����������� ������, 
���)�� �
���, �
"����' �����������
�	 ���-
���, �!�'��" �������	������ � ��� �
-

�����	��� "�������. *��� &���  ��!����� 
�!���� � ������ ������ 
� ������!� � ���-
#�

� ������	��
��, ������������ �� �
���-
��� 
��
���� � !������ ��#�����	��� ����-
����#�� ����	��
��. � �����	���� ���%���� 
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������'�
� �
"����� 
�#���	���  ���#�� � 

�
��!� ���������� ����� ��� ��%�
���, ��-
�����'��� 
��#�����������	
� �� ������ 
� 
������!�. � 
����!����! ����
���, ������� 
����#�������� 
��� ��� ����
��� ������, 
������ �
���! ������! ���#�������'�
� � 

�#���	��! ���
����
���, ��+�����'��! 
��
��)���� 
����!����� �����, ��������-
���, ���������� � ��"����-��"������%�
��� 
���
��%���� )���� [1]. 
,���� ��%�
��� ��%��
��, �������� �
��-

����!� ��!�����#��!� � ���#�

� ���%�-
��� � �����������'��� ��#�����	��
�	 
��� 
��
��  ���#�����	��� 
���� 
 ����	-
��
�	', ��������'� � �������#�� 
�#���	-
��� ���� � 
�
��!� ����
������" ����(�-
���. -��#�

 �������#�� 
�#���	��� ���� 

����)�� ���������� �
������� ����
��� 
�������	������ � ��� �

�����	��� ��!-
��������
�� ��� �!�'��� ���!������ ��-
�����������'  ��!�. -�� ��������� �!�-
���!� � ������!� ����"���!� �����)���� 
��%��" �
����, ��� ��� ������'� ������-
���. .%������, %�� �!���� ���
���������	 
� ���#�

� ������	��
�� 
�
��!� ��+����� 
��� ����!���� ��#�����	��� ��������#�� 

�#���	��� ����	��
�� ����+������ �����-
����� �  ��!�������' � ���������' ����" 

��
����
��� ��� �������#�� 
�#���	��� 
����, ��� �#����, ������ � �����(���� ���-
���!��" 
����#��, �� �!�'��" �
"����� 
!����� ��(����, %�� ������� ��
�������� 
������������ ��� �

�����	��" ������ � 
������ �� �����" ����
���. *�� ����������-
�� 
��
����
�	 � �
���������' !�)��
#��-
�������" 
����� � ���!������ ������, 
�-
���(��
�������� � ��"�� �� ��� �������, � 
���)� ���������� �

���������	
��" � 
����%�
��" 
��
����
���. 
-��#�

 ��
���������#�� ���%���� ���-

���, �� ��!�#�����-��"��%�
��� ���!�)-
��
�� ��� ���������� �  ���#����������� 
����+����'� ����� ���������� � ���%���' 
� ���!�����' !������  ���
� 
��" ���-
��� ��� ���������� ���������, �����'���� 

����!����! ������! ������. /�#��� �� 
���!������  ���
� 
��" !������ ��� ���-
���� !�

���� ������ � ��� 
!�
����" �
�-
�����
��� !���������%�
�� ����������� �� 
 ��!�������� �!���� �������	 #��	��
�	 
������ � ��� 
�
��!��� "�������. .�����-
��� � ��������'  ���
� 
��" !������, 

���%�!�" ��� ������������ ������!� ��-
 ��!�#��, �������� � ��#�������� � ���%-
��-����������	��� ������	��
�� �� ���	-
�����-�
����%�
��� 
!�
�, ���������'-
��� ����������	��� �
���� �%���". 0����� 
 ���
� 
��" !������ ��������� �������	 � 

�����
�� 
����)����	��� �
����� ������ 
 
�������! �
���� ��� ���������! ����
���-
�����! � ���
������	��
�� [2]. 
/����� ������ � ���#�

�� ��� ����%�-

��� �
���� �!��� 
�#�����	������ ���-
���
�, ��
���
���! ��������  ���#�����	-
��  ��!���'�
� ����� ��%�
��� !�(�����, 
��� 
��
����
�	 � ��������', ������� � 
��(���' ������! �����%���� ������ � "�-
�������, ���%����-
���
������" 
����� � 
���������" 
����#��", ��������#�� ���-
��������� ������ � �����" ��%�
��, ���-
��'��" �%��� ����������� ����!��� ���-
��� � �������� ��(����, �� ���
���'-
��"
� � 
���������� !����� ��!��������-

���" ������. 
�
� ����������  ������ 
�������	
���'� 

� ��!, %��  ���#�����	��� �
������
�� 
�-
���!����� ����	��
�� ����
���
������ ���-
����'�
� %���� ���
����
��� ����!��� ���-
���, ��
�� 
�������" 
 
�#���	��� ������!-
!�� ����
���, ��������'��� �������� %���-
����, ��!���'��� ��� �������. ����
���, %�� 
������� %�������, ������� ����
���!� ���-

�����!�, �� ������
� ����%���� ��
������� 
� ��!�����
� � ���#�

� ����!����
���� %���-
���� 
 !���!. ��)��� ���	 � &��! ����!����-

���� ��������)�� ������!, �" ����!��� � 

��
���! ������ 
� ������!�. 
��#���	��� ���
����
��� 
�������
� 

���%������! ������#��! � ��"������%�-

��! ��!������!, ��� ����� ����
�� ����-
'�
� ��������! ��������
���!, � ������ 
��
������ ��� �������  ����� ���������-
���	��
��. 1���� ����
���, �����'���
� �� 
���%��� ������ (����
��� ������), ����)-
���� ������!� ���%��)���� ��"����" #��-
��
��� ��� 
��+�����. ������ ������!� ���-
������
� ���  ����!�����	���, ��� ��� �� 
��(���� ������������� ����%� 
�
��!� ��-
���������, ���
��, ��������
���. 
�� �
�" 
�#���	��" ��
������� ������' 

���	 � �������� ����
��� ������ � ��
��-
����� ��� %����� ����� ��������	 ������-

����. .��� �� #���� ������������ ���
� 
 ���
� �� � ���� — ������%��	 �
������ 
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"��������
���� � ����%� !�(�����. �����-
��#�� &��� #��� 
������ 
  ��!��������! 
������ � �!���� �����%�
�� �������	 
 
�� ��!�#���, ���!���� ���%��',  ���-

� 
��' !���������', � �� ���������, &!-
����%�
�� �
������� ������	 !�(����� 
��� ��(���� ������%�
��� ����%. � &��� 
����#��  ���
� 
��� ������ ��� 
������-
��� ����
�������� � !���������� �������-
���	��� ������	��
�� ����������� ����� 
��%�
��� � ���#�

� ���%����  ���
� �� � 
����, %�� 
����� ����� �������������! ��-
��� ������	 ������! � �������#�� ���"�-
��� � �" ��(���'. .
������  ���#�����	-
��� �����������
�	 &  �������
��  ���-

� 
��" ������ — &��  ��!�������� �!�-
��� ������ 
� ������!, �������� ������-
������� !�(�����. 
0����� ������
� �
�����! ��
������!, � 

����%� �%������ ���
�  ���
� �� — ������-
%��	 &�� �
������
�	 ��
���
���! ���%���� 
���
�������  ���
� 
��" ����, 
�����
�-
��" ����!���� !��� � %�������, ������-
��'��" ������
 ��)����, ��� ����!�����
� � 
��!, ��� � ��� �� )����. ,��%��� ������ �
�-
��� ����%���
	 ����!����� �����������
�	', 
���������	��! � 
�
��!��! "��������!, �
�-
�����
��!� �������� ���!�������� � ��., 
%�� ����)���� ������!� ��� �
������ � ��-
��!���� ��� ����"��� 
 ������ ���������� 

������� �� ���!�)��
�� ������������ ��-
�%��! ������! � ��� ������%�
��! ���!���-
���!. ��� 
����!������ &���� �������� ��-
��
���, ���	���� &�� 
����
���� "��������-

���� ���%���� ������ �������'�
� � 
��-
��'��" ������!�": 

– ���%��� ������  ��!���'� ����� ��-
��� ������� %������� ����!� ��"�������-
!�, ������� ��
�����'� ��� ��!����	  ��!� 
��������� � !�(�����, ������� ������� 

��
������! �
�������! � )������!, %�� 
����)���� ������!� �
���� �����
������-

��, ��
���	�� ������ ���� ���
�	, 
��
��-
��' ���%��)��	 %������� ��� ��%��
�	 (��-
�����%�
��� ������!!��������) � ���%��-
)��	  ���%�
�� (���)��); 

– "���������� �
������
�	' ���%���� 
������ 
���� ����� 
��#�������������
�	, 
%�� ��������� ������!� 
����)����	���� 
��
������� �� ������ ���������� !�(�����, 
�����'���� ������ �����������
�� �� �'-

��� �� ��!�#��, �. �. ���)�� �
��� ��!�, ��� 
����%����� 
����'' (���� � ���"���� � ���; 

–  ����!�����	��� ������ � !��� ��� 
�����	��� ���%��� ������	��
�� �� ����'�-

� (����� ��
����������! ��������!, %�� 

������ 
 �
������
��!� 
����!������ ��-
��������	
���� ����
���, ����� ������, 
��-
����
	 ����%��! ��������!, ����'�
� � 
���	(�� 
������ ����!���! �����������, 
%�! ��������
���, � �!�'� ��%�
������ ��-
���������� "������� ��
����������
��; 

– ���������#�� � �����������	��! ���-
#�

� ��!��������
����� "�������� ������ 
(���!���!�
��, �����������, �������
��) 

����� ���%��� ������ � ��� ������%�
��� 
 ���#�����	��
��, 
��)�� ���%�!�
�	 
��������
��� ������ ��� ����%�
���� ���-
#�

�, ����� ��� ���������
� ���  ����� 
��%��
����� � 
�#�����	������� ��������. 
��%	 � ��!, %�� ����������	
��� ����
���, 

��� �������� �
� �#���� %�����%�
��"  ���-
!���� 
�����
� � %�
�� ����%��! � ����� 

���
����� ���	�� ��� ��
������ ��"�������, 
������)�� �������� � ������ �������#�� 
%������� � � ��"���������' ���%���� ���-
���. � &��! ����(���� "�%��
� ��!����	, %�� 
������ ���  ����� ��%��
����� � 
�#�����	-
������� �������� �!��� ������%����' ��
-
����������
�	 �� ����(���' � ������!, ��-
�����! � ���� ���#�����	��� ���%�!�
�� � 

����!����! ����
��� [3]. 
-�����!� ���

�%�
��� ���
������� � 

���
� �����
���� ���
�  ���
� �� ����'� 
����� ����
�������� � !���������� �����-
�����	���� ���#�

� � #���! � ���%���� ��-
������ ��� ������	��
�� �� ��� ��������
�-
�� � ���!�����'. ���

�%�
��� ���
����-
���, ��
������� ����
�������� � �����'-
��! 
��+���� (%�������, ����
���) 
 ����-
#�� ������	�� ��
��������� ������, �
���� 
�������� ����
�������� � ������ ��� #����-

��, ��
������'��� �������#�' 
�#���	-
��" ��!����" ����(���� � ���!���%��" 
����(���� %������� 
 ��������, �. �. ���-
��� ��

!��������
	 ��� ����
����	��� ��-
���(����
�	 ���	�����-#����
���� �����-
����. ��!������ ������%�
��" ��������-

��� ������������� ���
������� � ���#�

� 
���%���� � ��!��" ���
�  ���
� �� !���-
������%�
��" � ����%�
��" 
������� �����-
�����	���� ���#�

�, ����� ���������� 
���!�)��
��  ���
� 
���� ���
� ���
����-
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��� ��"���� �� 
�#�����	������ �
����� 
������ � ������ 
 ��! � ���#�

�  ��!���-
����� �����'���� 
��+����. 
1������%�
��� ���������� ������� ��-

���
���� ���
�  ���
� �� ����"���!� ��-
�����	
� ���������	 � ���!����	 � ����	-
��!� ���%��!� �����', ��
������ ��� ��
-
��)���� � ���!�)��
�� ���  ��!�������� 
����	���� �����'���� !�(�����, ������� 
���)�� �
��� #���
���
�	  ��!�������� 
��%��
�� ��� ���������� ������� %������� 
� 
�#�����	�����! ���
����
���. ��)��! 
 ������! ���
	 ������
� �%�� ����" 
�
���-
��'��"  ���#�����	��" �
������
��� 
!�(�����, ��� �����%�
��� ��
������� 
�� ��!�#��, ���'%�'��� �� �#���� �� 
���	�� 
 ��%�� ������ �������
��; ��!!�-
����#������  ���#�� !�(����� � ���-
#�

�" ����!����
���� 
 
�#�����	������ 

�����. 1���! ������!, ���������� ����-
��� ���
������� ���)�� ���	 
�����
�� 
 
���������!� � 
�#�����	�����!� 
�
���-
��'��!� ������. 
-��#�

 ����%���� 
�
��!���� ��������-

��� ��� (���	����, ��� � �����
���� ������ 
�
���� 
����)�� ��������'' �����!������ 
�  ���#�����	��' �����������
�	 — &��-

��!�����%�
��' ������	��
�	, ������� 
 ��!����� �������%�
��� ����
�������� � 
 ��!�" � 
��
���" �
���	������� ������, 
����%������ ��#�����	��! ����!. 1���� 
������ �!��� �������� "������� 
����� 
����������, ��� ��� 
����)�� ������ ����, 
��� 
�����	 �� ��� ���' ���	, ����������	 
������������ ����(����. ���(��! �����-
�����! ������ ������ ������ 
�������
� ��� 
��
���!�����	�� �������������� "�������, 
� �������%��
�	 ������
� ��� ���������� 

����
���� �
������
�	'. ����	���  ���-
#����������� � ���!������ ������ ������ 
��
������� ��"��������� ����"���!�
�	 
������������	���� �
������� ���%����-

���
������" ����(���� #���
����� "����-
���� ������, �����!�� %�
�� &!����%�
��' 
 ��!� ����������, �!�'��' ���#����-
���, ������� ��!�
������ "�������. 
.���%����	��� �
������
�	' 
����!��-

��" ������ 
�������
� ��, %�� ��
���!��-
���	��
�	, ���� �������'�
� � ����� "����-
����
����, ��� ��"��������#�� ������. 1�"-
��������#�� �����������	���� �������-
���	���� ���#�

�, ��#������� ��
���!��-

���	��' %�
�	 ��������, � ��%�
��� ��!�-
����'���� ��%��� �
���	��'� �����%��� 
!����� � ����!�, �
�������
�	 � �����-
#�����	��
�	 ������" �� �
���� ���
����� 
��� ��+������#�� ������ � ����	��
�� ��-

���
���! ����������	��" !�"����!��, 
�-
����
���" ������ 
 ��!���'���
� 
�#��-
���	������ � ��� �

�����	��� 
�����. � 
����! !�����!, ���!����!�! � ��������-
���	��! ����������	��! ���#�

�, ����
��-

� ���!����!, ���������!, &��������, ��-
���#�����!. � ��������" )�������" 
�-
���#��", �����  ���#�����	�� ���'%���
� 
��������� 
�������, ���
��
���'� � ���!�-
���!, � ���������!, � &��������. ,��� ��-
��!��	, %�� ��)��� �� &��" !������ �!��� 

��' ����������	��'  ���#�' � ���#�

� 
��������� 
�
��!�� ������: ���!� ���
��-

����� �� (���	��! ������ ���%����; &�-
������� ��)�� ��� ���!�)���%��� &��� � 
�������� ������. ,�  ���
� 
��� !�����-
�����, ����'��� ����� ������	  ��!���-
����� !�(����� ��� �������� ����������	-
��" ���!�)��
��� ������� %������� � ��-
���
��! ���
� ���%����, ��
��!�
��!� 
 
���!������! ������%����" !������. � 
��!��" ���!������ ��������%�
��� !���-
������� � 
�
��!���� !����� ������, �" 
������ � ������%�
��� ���!������ ���)�� 
���	 ����%�
�� ��
���������	��, ������!� 
�� �������" �����)�����, ���)�� 
����-
)��	 �������%�
��' ���
�������
�	 ����-

����	�� ����������!�" �������. � 
�)�-
����', ��� �����	��� ����	���� ���#�

� 
���%���� � ���� !� ����'���! ����%�� � 
!�(����� 
�!!�������� ���������%���" 
����#��, ������� �����%��" !�
���, ��-

��
���� ����%�
��� ���	���� !�(�����. 
��#���	��- ���
� 
��� ������ ��� !�-

��������� !�(����� ���)�� 
���	 �
����-
������'��� ��!�������� � 
��������� ��-
��������� ��� ���#�

� �
������ ���%��" 
������ � �" ������%�
���� ���!������ � 
���%��" �

���������". .�� ���)�� �
-
���	�����	
� � ��%�
��� !������ ���%����, 
��������� ����������	��'  ���#�' !�(-
����� � ��������� �%����� ���#�

 [4]. 
1���! ������!, ������	��� ����
 ��!�-

#�� 
��
���� ��������
��� � ����������� 
������ ��-����!� 
����� ������!�  ��!�-
������� ���
������%�
���� 
��+����. .���� 
�� ��� ������" "��������
��� �  ��!�-
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��'��!
� ����
��� ������ 
�������
� ��-
�
����� �������
�	 ����%�
�� �������� 
��%��
��,  ��!�������� ������� ��
�� 

������ 
 ���!������!  ���
� 
��� !���-
�������, ������� 
��
���� ��
�����	 � ���-
�#������	 ����!�����(���� !�)�� ������, 
����
���!, 
�
��!�� ����������� � ������. 
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� ���	���	 ���
	�����	
����� ������ � ������ �����	 ��	�������� ������� �
�������� ��� ��� "��	�-
�������� ����
�������� �	���
� �� ������
���� �	�
������ � ����	��	 �
��	���. #
� ������������ ���-
 ���� ����
�����
��� �	��
����� ���
��� �����������	��� �	���
� �� �	����� "���	����� ��	���, ����
-
�	���	 �� �	���� �	
���. $� �����	 ����	�	��� ���� �	����� ��	������� ���	
	�� ����	��� "��	������-
��� ��� ��	��	��� ������ �	���
� �� � ����	�� �
��	���. ���������� �
��� ���	����%��� �	���
� �� 
������
���� �	�
������, ������� ��	�� �� ����	�	���, ���	�	�� �������	 �	��������. ����	�	��	 �	���� 
"���	����� ��	��� �����
�	� ������������ �� �� 
����� �� ���

	�� � �������������� ���	����� ���	�	-
��� � 

�����	� 
����	� �	���
� �� ������
���� �	�
������. &	��� �	
���, � ���% ��	�	��, �
	��	����	� 
�	��������% ��	��� ���
����� ��	���
����� � ��	�������	
	� ������ ������� ������
	���. '
�
��� �	-
��
�����, ������ ��	�
� �%� ��
���	���� ��� ��� �������	
��� �	���	��������� ��	��	��� �	���
� �� 
������
���� �	�
������ � �
�������	
���� ����	��. 

 
�������� ��	�
: ��"������� �������	��� ����	��
��; &�
������� �#����; !���� ���	 �; �#���� 

&  �������
��; ��������� ��"������� � �����������	��� ���#�
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As a research task in this article, an attempt is made to justify the forecast of the effectiveness of using virtual reality 
technologies in the learning process. For the formation of the forecast, the results of the analysis of the examined tech-
nologies were used by the expert evaluation method, supplemented by the Delphi method. Based on the application of 


