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В статье представлены возможности программного интерфейса API как инструмента для получения данных о вакансиях 
на сайте hh.ru, что направлено на принятие решений по результатам поиска вакансий в источнике открытых данных hh.ru. 
Актуальность данной статьи обусловлена необходимостью изучения данных о вакансиях, представленных в источниках от-
крытых данных, с целью автоматизации выборки данных в разрезе характеристик рынка труда для выявления различных 
факторов, характеризующих состояние рынка труда отдельного города или региона России. Формирование программного 
кода на языке Python позволило осуществить несколько этапов работы с данными: парсинг страниц на поиск вакансии «во-
дитель»; изучение наименования столбцов полученного набора данных; вывод выбранных признаков; получение массива данных 
с минимальными значениями зарплат и списком городов с исследуемой вакансией; построение графика распределения зарплат 
водителей по городам России. Выполнение отдельных аспектов представлено на основе использования встроенных библиотек 
Python. Исследование направлено на анализ вакансий в городах России с применением протокола API, формирование алгорит-
ма подготовки данных, полученных в результате запроса, к проведению дальнейшей аналитики. Рассмотрены способы полу-
чения открытых данных с применением протокола API — получение данных в формате csv. Представлены возможности 
использования инструментов открытия файлов формата CSV, полученных из открытых источников — библиотеки 
Requests, Pandas, NumPy языка программирования Python. Продемонстрирована визуализация обработанных данных в виде 
диаграммы, для построения которой используется библиотека MatPlotLib, позволяющая визуализировать большие массивы 
данных. Статья демонстрирует использование различных библиотек в одном исследовании для получения конкретного ре-
зультата. 
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The article presents the capabilities of the API programming interface as a tool for obtaining data on vacancies on the site hh.ru , 
which is aimed at making decisions based on the results of a job search in an open data source hh.ru The relevance of this article is due to 
the need to study data on vacancies presented in open data sources in order to automate data sampling in the context of market charac-
teristics to identify various factors characterizing the state of the labor market of a particular city or region of Russia. The formation of 
the program code in Python makes it possible to carry out several stages of working with data: parsing pages to search for a "driver" 
vacancy; examine the names of columns of the resulting dataset; display selected features; obtain an array of data with minimum wage 
values and a list of cities with the vacancy under study; plot the distribution of driver salaries across Russian cities. The implementation 
of certain aspects is presented based on the use of built-in Python libraries. The research is aimed at analyzing vacancies in Russian 
cities using the API protocol, forming an algorithm for preparing the data obtained as a result of the request for further analysis. The 
methods of obtaining open data are considered: using the API protocol – obtaining data in csv format. The possibilities of using tools for 
opening CSV files obtained from open sources are presented: Requests, Pandas, NumPy libraries of the Python programming language. 
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The visualization of the processed data in the form of a diagram is demonstrated, for the construction of which the MatPlotLib library is 
used, which allows one to visualize large amounts of data. The article demonstrates the use of different libraries in one study to obtain a 
specific result. 

 
Keywords: data; open data; data analysis; vacancies, API protocol. 

 
Введение. Открытые данные как инструмент 

для изучения, анализа и выработки управленче-

ских решений представляет широкие возможно-

сти при использовании современных методов по-

лучения и обработки данных [1–4]. Размещение 

вакансий работодателями в открытых источниках 

данных — наиболее популярный ресурс для 

граждан, ищущих или планирующих сменить 

работу или место жительства. При этом основной 

целью поиска информации является изучение 

вакансий по интересующим профессиям и их от-

личительным характеристикам в зависимости от 

региона, города. 

Вместе с этим частью ресурса открытых источ-

ников информации является размещение резюме, 

что представляет особый интерес для работодате-

лей в целях реализации процесса найма персона-

ла. Сегодня активно развиваются автоматизиро-

ванные системы рекрутинга с применением тех-

нологий искусственного интеллекта [5]. 

Вакансии и резюме позволяют оценить воз-

можности и дефицит трудовых ресурсов на рынке 

труда по статистическим данным, например, ко-

личество вакансий и частота их публикаций, уро-

вень зарплаты, а также другие параметры. В рабо-

те [6] авторы предлагают разработанную модель, 

позволяющую проводить мониторинг и управле-

ние на рынке труда. В работе [7] на основе данных 

открытых источников формируется отчет о необ-

ходимых профессиональных компетенциях в за-

висимости от вида деятельности. В работе [8] раз-

работана технология анализа актуальных вакан-

сий, размещенных в источнике hh.ru. В статье [9] 

разработан телеграм-бот для автоматизации пар-

синга вакансий на сайте hh.ru. 

Интерес российских ученых подтверждает вы-

сокую актуальность разработки инструментария 

автоматизированного анализа вакансий рынка 

труда в городах и регионах России [10–16]. 

Применение API для получения данных. Рас-

смотрим особенности применения программного 

интерфейса API источника открытых данных 

hh.ru, который предоставляет ряд возможностей 

для работы с данными: 

– вакансии: получение списка вакансий по раз-

личным фильтрам (регион, зарплата, опыт рабо-

ты и т. д.); 

– резюме: можно запросить резюме по ключе-

вым словам и региону; 

– статистика: доступ к данным о рынке труда, 

например, средней зарплате по профессиям. 

Рассмотрим, какие данные можно получить 

через интерфейс API и какие параметры доступ-

ны для фильтрации. 

API hh.ru — открытый ресурс, не требующий 

регистрации для получения данных. URL-адрес 

источника вакансий:  https://api.hh.ru/vacancies. 

С помощью API hh.ru можно получить огром-

ный массив данных о различных вакансиях. Рабо-

тать с набором данных, представленных в «сыром» 

виде, неудобно, поэтому требуется дополнитель-

ная обработка данных. 

Для проведения анализа данных использован 

высокоуровневый язык программирования Python. 

На начальном этапе требуется импортировать 

необходимые библиотеки, позволяющие форми-

ровать запросы (Requests) и работать с наборами 

структурированных данных (Pandas). Далее необ-

ходимо указать количество страниц (например 10) 

для поиска вакансий и название самих вакансий 

(водитель). Названия вакансий можно указывать 

через запятую на любом языке, так как будут ис-

каться совпадения (рис. 1). 

 

Рис. 1. Загрузка библиотек Requests и Pandas, указание 

количества страниц на вакансию и наименование 

вакансии  
  

Обработка данных. На следующем этапе про-

исходит парсинг указанных страниц на поиск 

нужных вакансий (рис. 2). В качестве параметров 

указывается следующее: 

– text — наименование профессии(-ий); 

– area — регион поиска (113 – Россия); 

– per_page — количество вакансий на страницу; 

– page — номер страницы. 
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Рис. 2. Программный код для парсинга страниц на  
поиск вакансии «водитель» 

Данные, полученные из открытого источника 
API hh.ru, для дальнейшей работы можно сохра-
нить в csv-файл (рис. 3). 

 

Рис. 3. Программный код для сохранения набора 
данных в csv-файл 

 

Анализ наименований столбцов полученного 
набора данных показал, что некоторые столбцы 
не являются необходимыми (рис. 4), поэтому их не 
стоит использовать: из 37 столбцов оставим для 
проведения исследования 8. Столбцы выбирались 
по принципу значимости для конкретного иссле-
дования. Так как в статье демонстрируется иссле-
дование зарплат, определенной профессии по го-
родам России, то столбцы, не имеющие связи с 
тематикой исследования, отбрасывались. 

 

 
Рис. 4. Программный код для изучения  наимено-
ваний столбцов полученного набора данных 

 

Выведем полезные для исследования характе-
ристики (признаки), такие как: 

id — уникальный код вакансии; 
name — наименование вакансии; 
area — место работы; 
salary — зарплата; 
schedule — график; 
address — адрес (если указан); 
employer — наниматель; 
contacts — контакты, если указаны (рис. 5). 

Сформируем из словаря массив данных, где 
возьмем минимальные значения зарплат. В том 
случае, если зарплата не указана, будет записано 
значение «NaN» (рис. 6). 

Некоторые работодатели указывают зарплату, 
условно, в 1 рубль. В таких случаях можно устано-
вить минимально допустимое значение или опре-
делять такие значения на графике, поскольку та-
кие «аномалии» обычно заметны сразу. 

 

 
Рис. 5. Программный код для вывода выбранных признаков 

 



Issues of social-economic development of Siberia. A.M. Patrusova. The capabilities of the API... 2024 № 4. p. 68-76 

 

72 71  

 

Рис. 6. Программный код для формирования 
массива данных с минимальными значения-
ми зарплат 

Города, тоже представляют собой словарь. По 

аналогии сформируем список городов. Там, где го-

рода не указаны, внесем значения «NaN» (рис. 7). 

 

 

Рис. 7. Программный код для формирования 
списка городов 

Построим график распределения зарплат во-

дителей по городам России. По оси абсцисс ука-

жем значения зарплат, по оси ординат — города 

России. 

На этом шаге можно удалить «NaN»-значения, 

так как, удаляя пропуск в массиве зарплат, необ-

ходимо удалять пропуск в значении городов для 

того, чтобы данные не сдвигались, и наоборот 

(рис. 8). 

После удаления пропусков визуализируем зна-

чения (рис. 9). 

 

Рис. 8. Программный код для построения графика 
распределения зарплат водителей по городам  
России 

 

Рис. 9. График распределения зарплат водителей 
по городам России 

На рис. 9 видно, что большая часть точек лежит 

в диапазоне от 50 тыс. до 100 тыс. р. Лишь в неко-

торых городах можно заметить значения до 

150 тыс. р. 

Заметим, что в Чите значение зарплаты лежит 

около нуля. Как говорилось ранее, скорее всего, 

работодатель указал зарплату в 1 р., поэтому та-

кие данные учитывать при анализе не стоит. 

Проведем аналогичный анализ для других 

профессий и признаков. Исследуем профессию 

IT-специалистов по различным городам России. В 

качестве исследуемого признака выберем тип 

графика работы. 

Загрузим и сохраним в формате csv данные о 

вакансиях IT-специалистов (рис. 10). 
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Рис. 10. Программный код для парсинга страниц 
на поиск вакансии «IT-специалист» 

 
Выберем, к примеру, признак schedule, в кото-

ром хранится информация о типе графика рабо-
ты (рис. 11). 

 

 

Рис. 11. Массив с данными о типе графика  
работы IT-специалистов 

 

Элементы массива представляют собой слова-
ри. Обработаем массив, получив из словарей 
только значения (рис. 12). 

 

 

Рис. 12. Программный код для формирования 
списка типов графика работы  

 

С помощью библиотеки MatPlotLib построим 
диаграмму распределения, чтобы наглядно уви-
деть и сравнить количество вакансий, предостав-
ляющих возможность удаленной работы, и коли-
чество вакансий, которые предполагают работу 
полный день в офисе (рис. 13). 

 

Рис. 12. Диаграмма распределения типа графика  
работы IT-специалистов 

 
Обработаем массив данных, в котором содер-

жится информация о городах с вакансиями IT-
специалистов (рис. 13). 

 

 

Рис. 13. Программный код для формирования  
списка городов 
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Полученные данные можно использовать для 
построения диаграммы, показывающей, в каких 
городах вакансии IT-специалистов наиболее вос-
требованны (рис. 14). 

 

 

Рис. 14. Диаграмма распределения вакансий  
IT-специалистов по городам России 

 
На диаграмме явно показан высокий спрос на 

IT-специалистов в Москве и Санкт-Петербурге. В 
остальных городах спрос оказался примерно на 
одном уровне. 

Проведем аналогичный анализ для работников 
финансовой сферы. В качестве профессии укажем 
несколько возможных вариантов для того, чтобы 
парсинг данных охватил как можно больше под-
ходящих объявлений (рис. 15). 

 

 

Рис. 15. Программный код для парсинга страниц 
на поиск вакансий финансовой сферы 

В качестве исследуемой переменной выберем 
опыт работы — experience (рис. 16).  

 

Рис. 16. Массив с данными об опыте работы фи-
нансистов 

Как и в предыдущих случаях, массив представ-
ляет собой набор словарей, которые необходимо 
обработать перед анализом данных (рис. 17). 

 

 
 

Рис. 17. Программный код для формирования 
списка требуемого опыта работы финансистов  

 
Обработанные данные можно использовать 

для визуализации. Построим диаграмму распре-
деления, чтобы наглядно увидеть разницу в коли-
честве специалистов финансовой сферы с опытом 
и без опыта работы (рис. 18). 

 

 

Рис. 18. Диаграмма распределения данных об 
опыте работы финансистов 
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Обработаем массив данных, в котором содер-
жится информация о городах с вакансиями фи-
нансистов (рис. 19). 
 

 

Рис. 19. Программный код для формирования  
списка городов 
 

Полученные данные можно использовать для 
построения диаграммы, показывающей, в каких 
городах вакансии финансистов наиболее востре-
бованны (рис. 20). 

 

 

Рис. 20. Диаграмма распределения вакансий фи-
нансистов по городам России 

Результаты распределения оказались иными, в 
отличие от данных о вакансиях в IT-сфере: фи-
нансисты оказались востребованы в Новокузнец-
ке, Ижевске, Москве и Дзержинске. 

Все представленные данные являются актуаль-
ными, так как были получены при помощи про-
токола API, который загружает, или обновляет, 
набор данных в момент выполнения кода. 

 Аналогичный анализ можно делать для дру-
гих профессий и признаков. Можно также увели-
чить количество данных в наборе, указав большее 
количество страниц для поиска, при этом время 
на обработку операций будет увеличено. 

Заключение. Авторские разработки, представ-
ленные в статьях российских авторов, являются 
перспективой подобных исследований: разработ-
ка модуля загрузки данных для обработки их в 
информационной системе [17]; автоматизирован-
ная обработка данных при отклике на отдельную 
вакансию [18]; автоматизация сбора данных для 
анализа рынка труда на базе API порталов интер-
нет-рекрутмента [19]; разработка веб-приложений 
на основе REST API, разработка сервиса монито-
ринга вакансий,  интернет-ресурсы и программ-
ное обеспечение для поиска информации при 
массовом подборе персонала [20–23]. 

Исследование, проведенное в статье, является 
универсальным решением для проведения анали-
за данных о вакансиях в России. Применение API-
протокола на открытом источнике данных hh.ru 
позволяет получить актуальную информацию о 
вакансиях в момент обращения. 

Обработка данных с помощью библиотек Pan-
das и NumPy позволяет проводить исследования по 
различным направлениям, отбирая информацию 
из полученного через протокол API набора дан-
ных. 

Применение представленных в статье техноло-
гий обработки информации является актуальным 
решением в области исследования вакансий в го-
родах России. 
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