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В статье рассматриваются вопросы повышения уровня сформированности IT-компетенций 

учителей-предметников общеобразовательных учреждений через неформальное повышение квали-

фикации. Приведены неформальные формы, реализуемые в период обучения. 
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Современное социально-экономическое 

развитие общества и модернизация системы 

образования предполагают новые модели 

образования, профессиональной подготовки 

и переподготовки, повышения квалифика-

ции педагогических работников, которые 

должны, в соответствии с требованиями вре-

мени, иметь непрерывный характер и быть 

адекватными новым целям образования.  

Темпы обновления настолько высоки, что 

на протяжении жизни педагогу приходится 

неоднократно переучиваться, овладевать 

новыми профессиями. Осуществляется пе-

реход на парадигму образования в течение 

всей жизни (lifelong learning) и в объеме 

жизни (lifewide learning).  

Инициативы ЮНЕСКО в рамках «обу-

чающегося общества» раскрывают следую-

щие задачи: создание системы обучения в 

течение всей жизни; неформальное и спон-

танное обучение – ключевые понятия обу-

чающегося общества; континуум обучения; 

оценка обучения, полученного в различных 

контекстах; законность и качество на двух 

полюсах формального/неформального об-

разования и обучения [1]. 

По данным ЮНЕСКО, в наиболее успеш-

ных странах дополнительным образованием 

охвачено 30-40 % населения в возрасте 25-64 

года. В среднем по странам ЕС соответст-

вующая доля населения составляет 17 %, а в 

России – всего 8 % [2]. Хотя фактически в 

системе образования РФ этот процент зна-

чительно выше, т. к. педагогический состав 

всех видов образовательных учреждений 

должен проходить курсы повышения ква-

лификации каждые пять лет.  

Согласно прогнозу ЮНЕСКО «Образова-

ние в течение всей жизни» информацион-

ное общество  постепенно будет трансфор-

мировано в общество образования.   

Концепция обучения в течение всей жиз-

ни заложена и в государственной программе 

Российской Федерации «Развитие образова-

ния» на 2013-2020 годы. Одной из задач про-

граммы является создание современной сис-

темы непрерывного образования, подготовки 

и переподготовки профессиональных кадров 

и системы поддержки организаций, предос-

тавляющих качественные услуги непрерыв-

ного профессионального образования. 

Поиск различных форм организации по-

вышения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров повышает интерес к 

таким формам, как формальное, нефор-

мальное, информальное образование. 

В данной работе мы остановимся на по-

вышении уровня сформированности IT-
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компетенций учителей-предметников через 

неформальное повышение квалификации. 

В последние годы информационные тех-

нологии широко применяются во всех сфе-

рах деятельности, в т. ч. в образовании. Вла-

дение современными информационными 

технологиями ставится в один ряд с такими 

качествами, как умение читать и писать.  

С 1 сентября 2011 года все российские пер-

воклассники начали учиться по новому фе-

деральному государственному образователь-

ному стандарту (ФГОС) для начальной шко-

лы, который предусматривает использование 

информационных технологий в образова-

тельном процессе уже с первого класса. C 

2015 года в силу вступят федеральные госу-

дарственные образовательные стандарты для 

основной школы, а затем, в 2020 году, и для 

старшей школы, которые также ориентиро-

ваны на использование информационных 

технологий в образовательном процессе.  

В связи с этим возрастает необходимость 

моделирования системы повышения квали-

фикации и профессиональной переподго-

товки педагогов, формирования готовности 

применять всевозможные ресурсы в своей 

профессиональной деятельности и эффек-

тивного осуществления модернизации обра-

зования в образовательных учреждениях на 

основе новых федеральных государственных 

образовательных стандартов, организации 

массового обучения работников образова-

ния по всему комплексу вопросов, связанных 

с  введением ФГОС. Для успешного внедре-

ния новых образовательных стандартов 

нужны высококвалифицированные кадры, 

прошедшие специальную подготовку.  

Перед учителями-предметниками встает 

необходимость постоянного повышения ква-

лификации, совершенствования своих навы-

ков в области информационных технологий 

и повышения уровня сформированности IT-

компетенций. Нами были выделены три вида 

IT-компетенций – пользовательская, инфор-

мационно-коммуникационная и графиче-

ская, необходимые, на наш взгляд, в работе 

учителя-предметника, особенно в рамках 

реализации государственных образователь-

ных стандартов нового поколения [3]. 

На базе технолого-экономического фа-

культета Кузбасской государственной педа-

гогической академии (г. Новокузнецк) нами 

были разработаны и внедрены программы 

курсов повышения квалификации для учи-

телей-предметников общеобразовательных 

учреждений, рассчитанные на 72 и 144 часа. 

Тематика курсов была определена с учетом 

потребностей слушателей курсов.  

Из предложенных курсов учителями бы-

ли выбраны следующие программы курсов 

повышения квалификации: 

– «Интерактивные технологии в образо-

вании»; 

– «Трехмерная графика в техническом 

проектировании»; 

– «Активные и интерактивные методы 

обучения»; 

– «Свободное программное обеспечение в 

работе педагога»; 

– «Современные педагогические техноло-

гии» [4]. 

Обучение строилось на основе базового 

уровня участников обучения, основной 

упор при этом делался на практическую 

ориентированность курса. Большая часть 

занятий носила неформальный характер, 

что позволило слушателям курсов самим 

выбрать удобный график обучения. В 

табл. 1 представлены неформальные фор-

мы, используемые нами в период обучения, 

основные современные средства, используе-

мые для коммуникации и структурирования 

образовательного контента, а также виды IT-

компетенций учителей-предметников, фор-

мируемые на каждом конкретном курсе. 

При проведении курсов повышения квали-

фикации использовались также новые тех-

нологии образования, такие, как E-learning, 

M-learning, U-learning, S-learning. 
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Таблица 1 
 

Тематика курсов 
Неформальные формы, 

 реализуемые в период  
обучения 

Современные средства, 
используемые для коммуникации и 

структурирования образователь-
ного контента 

Вид IT-компетенции, 

 Формируемый во время 

прохождения курсов 

1 2 3 4 

Интерактивные 
технологии 
в образовании 

– консультации; 
– дистанционный  
– тренинг по сервисам Веб 2.0; 
– on-line конференции; 
– конкурс электронных 
портфолио преподавателей; 
– мастер-классы; 
– вебинары; 
– фасилитация; 
– информальные формы 
обучения 

– электронная почта; 
– файловые серверы; 
– медиа-хранилища; 
– интерактивные карты знаний; 
– системы управления обучени-
ем (LMS); 
– системы управления содержа-
нием (CMS) 

– графическая; 
– пользовательская 
 

Трехмерная  
графика  
в техническом  
проектировании 
 

– on-line конференции; 
– интерактивные лекции; 
– дискуссии; 
– мастер-классы; 
– тренинги; 
– вебинары; 
– фасилитация; 
– информальные  
формы обучения 

– электронная почта; 
– служба мгновенных сообще-
ний; 
– файловые серверы; 
– классификаторы; 
– мэшапы; 
– системы управления обучени-
ем (LMS); 
– системы управления содержа-
нием (CMS) 

– графическая; 
– пользовательская 

Активные  

и интерактивные мето-
ды обучения 

– консультации; 
– on-line конференции; 
– конкурс электронных 
портфолио преподавателей; 
– интерактивные лекции; 
– тренинги; 
– вебинары; 
– фасилитация; 
– информальные формы 
обучения 

– электронная почта; 
– служба мгновенных сообще-
ний; 
– файловые серверы; 
– классификаторы; 
– медиа-хранилища; 
– мэшапы; 
– карты знаний; 
– системы управления обучени-
ем (LMS); 
– системы управления содержа-
нием (CMS) 

– информационно-
коммуникационная  

Свободное  
программное  
обеспечение  
в работе педагога 

– дистанционный тренинг 
по сервисам Веб 2.0; 
– on-line конференции; 
– интерактивные лекции; 
– дискуссии; 
– мастер-классы; 
– вебинары; 
– информальные формы 
обучения 

– электронная почта; 
– служба мгновенных сообще-
ний; 
– файловые серверы; 
– классификаторы; 
– инструменты создания и ре-
дактирования документов в 
сети 

– информационно-
коммуникационная; 
– графическая; 
– пользовательская 

Современные  
педагогические  
технологии 

– консультации; 
– дистанционный тренинг 
по сервисам Веб 2.0; 
– on-line конференции; 
– интерактивные лекции; 
– дискуссии; 
– тренинги; 
– информальные формы 
обучения 

– электронная почта; 
– служба мгновенных сообще-
ний; 
– файловые серверы; 
– системы управления обучени-
ем (LMS); 
– системы управления содержа-
нием (CMS) 

– информационно-
коммуникационная 
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Таким образом, нами была предпринята 
попытка интеграции формального, нефор-
мального, информального образования в 
системе повышения квалификация учите-
лей-предметников. Использование этих 
форм образования позволило повысить уро-
вень сформированности IT-компетенций 
учителей-предметников.  

Предложенная нами система интеграции 
формального, неформального и инфор-
мального образования позволит улучшить 
качество подготовки учителей и преподава-
телей и обеспечит подготовку высококвали-
фицированных педагогических кадров, го-
товых к реализации федеральных государ-
ственных образовательных стандартов ново-
го поколения, практически без отрыва от 
образовательного процесса. 
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В статье разработан подход для реализации диагностики сформированности информационной 

компетентности студентов вуза на основе методологии нечеткого моделирования. Предлагаемая 

модель информационной компетентности основывается на личностно-ориентированном и компе-
тентностном подходах. Реализация построенной модели проводится в среде MATLAB. 
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Формирование информационной компе-
тентности у студентов технического вуза яв-
ляется неотъемлемой частью и необходи-
мым результатом профессионального обра-
зования, которое ориентировано на потреб-
ности рынка труда и современного произ-
водства, динамично меняющегося под воз-
действием технического прогресса. В Стра-
тегии развития информационного общества 
в Российской Федерации (2008 г.) в числе ос-
новных задач указываются повышение каче-

                                                
∗ автор, с которым следует вести переписку 

ства образования на основе развития и ис-
пользования информационных и телеком-
муникационных технологий; подготовка 
квалифицированных кадров в сфере ин-
формационных и телекоммуникационных 
технологий [1].  

Рассмотрим информационную компе-
тентность с позиции многомерного резуль-
тата профессионального образования. По-
нятие «многомерность» применяется к про-
ектированию модели информационной 
компетентности в силу того, что профессио-
нальная подготовка в современных условиях 


