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В статье описаны модели индивидуально-ориентированного обучения, рассмотрены его организационные фор-

мы: основные виды лекций, практических занятий, предложена система поддерживающего консультирования. 
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The paper describes models of individually-oriented teaching and considers its organizational forms such as main 
types of lectures and practical trainings. A system of supportive consulting has also been proposed in the article. 
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Образование и самообразование всегда 

занимали главное место и являлись опреде-

ляющими в экономическом и политическом 

развитии России. Мы считаем, что удачно 

организованный процесс самообразования 

способствует обеспечению его современного 

качества, построению эффективной образо-

вательной системы с действенной экономи-

кой и управлением, соответствующей запро-

сам современной жизни и потребностям 

развития страны, а также индивидуальному 

развитию личности. 

В нашем исследовании организовать 

процесс самообразования позволяет инди-

видуально-ориентированное обучение, ко-

торое представляет собой совокупность 

форм, методов, средств, этапов, реализацией 

которых достигается повышение качества 




