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	 ������ ���������
����� ������ ��
�������� ������ �������
���� �#����
����. *������������ ���-
�������������, ��
������� � ����������� ���+��� 
 �#����
����. ,#����
�
����� ���������� ����!��� 
����������������� (����������������), � ������� �������� 
����"�� �������!�� ���+���
 
 ��
�������� 
�#����
����. �����#�� �+����������
��� ������ �������������!�� ��
�����. -���
�� �����#����� � ��-
���#����� 
 �������������!�� ���������
����� ��� ����������� ���� ����� �����
���
��. ���
����
���-
�� ������������ ���
���� «
�����, 
��
����� ���+������» — ����������������� ���+������, � 
����� � 
��� � ����������������� ����������. *
��� ���+���� � 
�
��� � ���, 
�� �#������������ �������������� 
����������
 ������
 
��������+ ��� 
 ����
��+ ���#�����!�� ���#��� ������������������ ���+�����
������ 
��������. 

 
�������� ��	�
: �
��
�� � 
���	
�����; ��
���%�
� 	������; ����#�� �
�
���
��!�
�
�;    

��%
��
����	�#��; 
��������
���!��� �����
����; 
�1����!
����� �
%��
��
�
�
!; �

������    

����
� ���
������ ���. 
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The stages of the modern model of continuous education are considered. Competent, personal and contextual ap-
proaches in education are analyzed. The application of the principle of complementarity is substantiated, with the help 
of which it is possible to integrate approaches in modern education. The theory of self-actualisation of an individual is 
examined in sufficient details. Basic needs and the need for self-actualization are considered as complementary contra-
dictions. In this connection, the urgency of the development of the "higher, fourth psychology", transpersonal psycholo-
gy, as well as transpersonal pedagogy, is emphasized. The common cultural competence of the law enforcement offic-
ers in the globalization environment requires transpersonal psychological thinking. 

 
Key words: approaches in education; problem-based assignment; complementarity principle; self-

actualization; transpersonal pedagogy; common cultural competences; law enforcement officer. 
 

� ��
�� ��$
�%�
�	�#�� �
��
 �
�
��-
�
�����% ���������
� 
���	
����� — 
�-
��	
����� �� ��

�(���� ���� (�	�� ���
-
���� (long life education). ��	�����
 ������-

1�� �
���� ���������
�
 
���	
�����: 
�-

�#��, ��
$����
���!��� �
��


���, ��
-
$����
�#��, ��
$����
����	% � %��
���
-
�
 [1, c. 7]. 
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�
���� 
�
�#�� 
���
����
 ����
� 
��-
����� � "�
�� � �
�

�
 � 
�
	����
% ��%
-
�

�
��!�
% ���
�� ����������%� "�
�� 
��
�� ����1�� ��
$�����. 

�
���� ��
$����
���!�
� �
��


��� 
�������
 ����
� 
������� � ��
$����
-
���!�
� �����
� 
�����	�#�� (�
����(�, 
��������
�
� � 
. �.) � �
�

�
 � $
�%��
��-
��� ��
$����
���!�
� �
%��
��
�
�
�, �
-


��
�
� � ��
$����
���!�
� ���
��!�
�
�. 

�
���� ��
$����
�#�� �������
�� �
��� 

�
������ 
������� � �
����(� ��� ���-
�����
�
� � �
�

�
 � ���
���
���� ����
-
�����!�
�
 ��
$����
���!�
�
 
��
�, � 
�����
�
������ � ���������� � ��
$��-
��
���!�
� ���
��!�
�
�. 

�
���� ��
$����
����	%� — �

 ����
� 
��%
�

�
��!�
�
 ���
������ ��
$����
-
���!�
� ���
��!�
�
�, ��%
��
����	�#�� � 
��%
�����	�#�� � ��
$����
���!�
� ���-

��!�
�
�. 

�
���� ��
$����
���!�
�
 %��
���
�� — 
�

 ����
� �
�
�(���� ���"���
�
 ��
��� 
��
$����
���!�
� ���
��!�
�
� � ��
$��-
��
���!�
�
 
��
�, 

�
��
��!�
 ��	�����-
%
�
 ��
$����
���!�
�
 �
�������, 
�
�-
1���� � �����
�
������� ��
��
 ��
$��-
��
���!�
�
 
��
�, 
�
�����
�
 ���
������ 
��
$����
���!�
� ���
��!�
�
�. 

����1�% �
��
�
% �� ���� �
����� ��-
�������
�
 
���	
����� ���
����
 �
%��-

��
�
�
��� �
��
� [2], �
�

�1�� � 
���-
����� ��
$����
���!��%� � �������%� 
�
%��
��#��%�, �


��� 
��������� � $�-
�����!��� �
�����
�� 
�1��
 � ��
$����
-
���!�
�
 
���	
�����. +��, � -������!��� 
�
������
������ �
�����
�� ���"��
 
���-
	
����� �
 ���#���!�
�
� 40.05.01 «����
�
� 

���������� ��#�
���!�
� ��	
����
�
� 
(��
���! ���#����
�
�)», �
���(����
� 
,����
���
�
% 
���	
����� � ����� �
���� 
19 ������� 2016 �., 
��������� 
���
����� � 
��	��!
�
�% 
��
���� ��
���%%� ���#����-

�
�, � �


��
�
��� � �


��%� � ������-
���� �
�(�� ��
! �$
�%��
���� 
�1�-
���!
�����, 
�1���
$����
���!���, ��
-
$����
���!��� � ��
$����
���!�
-���#��-
��	��
������ �
%��
��#��. � �
�
����
-
�
� ���	����� �
%��
��#�� ����
 �
�
��-
��
! ��
$����
���!��� �
%��
��
�
�
! 
�

������� 
����
� ���
������ ���. 

)����
 %� ���
��%, �

 �
%��
��
�
�
-
��� �
��
� 
������
 ���
% ���
�
�
�
�. 
)� �� ��
�
��� 
�������
!, �
-������, 
$����%��
���	�#�� 
���	
�����, �
-
�

���, ��	��
�� 
�
������� ��
�
��
�
�� 

�����1���� [3]. 

����
�
�
-
����
��
����
� 
���	
��-
��� �
����
�! ��� ��!
����
��� 	�����#��-

���
����
%� 
���	
�����, �����	��%
%� 
� ��

��
���
-�
���
��!�
% �
��� 
����-
���. )��� �	 ���#��

�
� ����
�
�
-

����
��
����
�
 
�������, *.6. 6�������, 

��������
 ��
 ��� «
��
� 
�� 
�������, � 
�


�
% 
�����	�#�� �	��%
����
��� ���2-
��

� 
������� � %����%��!�
� �
����� 

����
��
���� �� �� ����
�
��� 
�
����
-
�
� � ���#�$��� ����
�
�
-����%�
�
�
 
%
�����
����� %���» [4, c. 51]. �����%� 
��
��%�, 
��
�� ����
�
�
-
����
��
���-
�
�
 
������� �
�
�����
 ���	����� ���-
�
�
��� 
�
����
�
�� 
�����%��, �� ���2-
��
�
�
� � �
	����� ����
�
�
-��	����-
�1�� ����� ��� %
���� %���. 

6.6. �����#��� � ).5. ����
�
�� ��	��-
�

��� �
�
���
��� �
��
� � 
���	
����� 
[5; 6], �
��� ���������!���, ��% �
%��
��
-
�
�
��� � ����
�
���, �
��
�!�� 
� ���-
���
�� �� ��	��"���� ��

��
����� %�(�� 
	�����% � �%����%� � �
�
���
� ����#��� 
�
%���%��
���
�
� (�
�
���
��!�
�
�) � 
�����
 �
	%
(�
� ��
����#�� �
�� ���� 
�
��
�
� � 
���	
�����. 

)������� �

������
� 
����
� ���
���-
��� ��� � �
���%����� ���
���� �����
��-
���
 �
����
����
� ���%������ �
%��
��
-
�
�
�
�
 � ����
�
�
-
����
��
-����
�
 
�
��
�
� � �� ��
���%�
% ���
������, 
	-
�����1�% 
�����	�#�� 
������� ��� ��-
�
������ ��
���%��� 	������ � ��
$��-
��
���!��% �
���(����%, ���#���!�
 ��	-
���

����� ����
����
���% � ���

% ��
�-
�� ��
$����
���!�
�
 ��	��
�� ������

�. 
���
������ ��
���%��� 	������ ������-

�%� � ��"�� %
���� ����
��
 � ��
���%-
��% ��
��#��%, ��	��"���� �


��� ���-
���
��
 �� $
�%��
����� �� �
%��
��
�
-
�
�. ,�

� ��
���%�
�
 
������� �
��
��
 
����%

��� � 
����� 6.,. ,�
�"���� [7]. 

*�%� ���� �����
(��� ������
�% ���-
���1�� ��
���%��� 	������: 

1) ��
! �
��
�� � 
�������
! ���	���� 
�����(�%
�
�; 
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2) ��
! �
��
�� � ������
! �
���(���� 
����� �
��
����
�
� �� �����(�%
�
!; 

3) ����%

��
! 
���� �
��
��, ��� «���-
�
��� 
�����» � «����
��� 	�1�
�» ����� 
�
��
����
�
� �� �����(�%
�
!; 

4) ������
! �
��
�� � ���
�%� ��
�
�
� 
	�1�
� ����� �
��
����
�
� �� �����(�-
%
�
!. 

���
������ �
�� 	������ ���
 �����
-
��%. � ������� �����
������ ��� «���!���», 

�� � «������» ������
�, � ��� �

% �

��� 
	����� ���
�����!�
 
����
��
����
�
 ��-
�
������ 	������, �

�� «������» ���� 
���������� � ���
������ 	������ � �� 
�
��� ��"! �
����%� �
 ���
� «���!���» 
������

� � ��������%� ����
����%� — 
«��%����%�» �


�
�
 ��"����. /����
��-
���
�!, �

 ��	��"���� ��
���%�
� ��
��-
#��, �
	���"�� ��� ���
������ 	������, 

��1��
����
�! �
 �����
��
� �����
� ���-

��!�
�
� � �����������% � �	������% ���-
#���!�
� ��
���
��� � � ���	���
%� ��
�� 
���
 �����
�����
 � ���� ���!%���
�, ��-
%
�

�
��!�
 ���
�����
�, �
������� 	�-
���"���
� �����
-������
��
��!��
� ���
-

� �
 �����
(���
� ���%�: ��
���!�
�
!, 
��	���

���
�
! 
�%�, #��� � 	�����, ���
-

�	�, 
������� ���
������ 	������, 
��
�-
��� ��	��!
�
� � �
�
(���� �
 �

��% ��-
�
������ 	������, �� 
�
��
������� � ����-

������� 	����%
�
!, ������� �
��	�� � ��-
�
��. ���

� �
�(�� ��
! 	�1�1��� �� 	�-
��
�� � ���
�!	
�����% �
%�!�
���
� ���-
	��
�#��. � 	�1�
� �
�(�� ����
�
��
! ��� 
����� ������ � ���	��
�#��� ��������-
��!�
 �
�
����
�� ��	��!
�

�. +���� ��
-
���%��� 	������ ���
����
�� ���(�� 	� 
���%� 
�������, � 	�
�% ������
� �
�����
 
��
���%�
� 	������, �


�
� �����
�����
 
�
�
� 
�%� �� ����
%�
� ���

�, �����-
1���� ��
�
�(����% 
�%� ���
������� 
�%� ����� ���� ��
���%��� 	������. 

.	�
(����� %�

���� �����	�#�� ��
-
���%�
�
 
������� �����
�����
 �
�
� 
��-
����� 
��1��
�����
�
 ��%� $
�%����1�-
�
 �������%��
� ��� ������
����� 
�%� 
 
$
�%��
����� �
%��
��
�
�
� ������

� 
��� �

������
� 
����
� ���
������ ���. 

,� ��"� ��
%����� ����#�� �
�
���-

��!�
�
�, �


��� ��� �$
�%��
��� ��
-
���% $�	��
% *��!�
%  
�
%, 

����"�% 
� 
�2�����"�% ������� � %���
%��� �
�-

���������
-�
��
�
�
 �����	%�, �����1��
 
���% %���
���
�#�%. 0
� ���
�#� (�
����-
����) ��� ���(���� 
�����(����
 �
��
-
��� ��
��
��, ���
 ��
 � %���
%���. ���(�-
��� %���
���
�# �����
�����
 �
�
� ����
� 

������ (���
�
�. �
�������� � ���� %��-
�
���
�# � �
��
�
� ���(���� �����
�� 
��

��
�
�
(�
�
�%�, �
 �� ��
��
���
�-
�����%�, �	��%
��������1�%�, � �
�
�-
���1�%� ���� ����� �, �	�
�� �%��
�, ��-
���
���	��
 %���
���
�#�. *��!�  
� ��� 
%����
��! ���"�� � ���
�� 
 

%, �

 
�-
��� ��

��
�
�
(�
�
� ��
�����
�� � � 
%���
%���, � �


�
% (���
 ����, � � %�-
��%���, 
. �. � �
�%
��. *����%��, � �����
-
���� �
�
����1�� ��

��
�
�
(�
�
� — 
�

 	����� � �%����, ����
�
! � ��
$�����, 
��
��
����
-�����
� � ��%���
���
� 	��-
���, �
��#�	% � ��
��#�
��	%, ����
�
-
��� � �
%��
��
�
�
��� �
��
�� � 
���	
-
�����, 
������� � �
���
���� � 
. �. /���
-
�
��� %
(�
 ��	��
! ����
� 
 ���
�������� 
��

��
�
�
(�
�
��, ��� �
�
����1��, 
�� 
� ��������1�� ���� �����. +���� ���� ��-
��������� � ����
�
���, ��� $�����	% � 
������
��	%, ������
��	% � ��%����
���-
���� ����
�
���, ��%����
������� � 
����-
����
���!��� ����
�
��� �����
�� �
�
�-
���1�%� ���� ����� �����������%�. 

�����, 
���! ��(��% �
%�
���

% ��"�-
�
 ������
����� �����
�� 
�
��� ��%
��
��-
��	�#��, ��	���

����� 6. ,���
�, �


��� 
�
��%��
 ��%
��
����	�#�� ���
���� ��� 

���! ����
 ����!�
 ��
�����1���� ����� 
����� �
�

����. /
 6. ,���
�, ��%
��
��-
��	����1���� ����� �����#�. �
��� 
� 
����� ��
� ������
����� �
 ��%
��
����	�-
#��, 

 � �����
�� �
�
"
 �
��
��1�� ���-
%��
� ��� ������
����� 


���� ��%! �	-
���
��� ����
�
��: 6�!���
� 0��"
����, 
0��
�
�� ��	���!
, �(��� 6���%�, ���!�%� 
�(��%��, 6�!���
� 3���#���, )��
� '���-
�� �  ������
� �� ����
	�. ��"! ��
� — 
����
�!� � +
%�� �(�$$���
� — ���� 
���	���� �% 
���������
 ��%
��
����	�-
�
���"�%��� ����
�
�%�, ���
���
 �
��
-
��1�%� — ��
! ���
���, � 

% ����� 5�
�, 
�(
��( ��"���

�,  ���(�%�� -�������, 
+
%�� ,
� [8, c. 215]. 

6. ,���
� ������� ������1�� �����
�-
���
��� ��%
��
����	����1���� ����� 
��� �� ���!���"��
 ���������
�
 � �����-
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��%��
��!�
�
 �	������: �
�����
�� ��-
��!�
�
�, �����
��, ��
�
���
�
!, #��
��-
�
����� �� ��
���%�, ���
��
�
! � ������-
���, ��

�
%��, ���(��
! �
�����
��, ���
-
��� ����(������, ���
������
� �
��
�
, 
���
%�
�
! � ���(���� � 
���(��1�%, 
%�(����
�
��� 

�
"����, �
���, �����
�� 
� #���, ����
�
 �%
��, ����
���
�
!, �
��
-

������� ���
�1���� � ���!
����% �
�-
%�%, ���
���"���
�
, #���
�
�, ��	��"���� 
��

��
�����. ����
 �
%� ���
 �
�
! 
�%, 
��% �
�(�� �
�
! ���
��� �
 �
(�����, ��-
�
�!	�� ��� ��
� �

��#���!��� ��
�
��
-
�
�. ,���
� ���
��
, �

 ��(� 0��"
��� �� 
�
�� 
�%, ��% 
� %
� �
�
!: 
� �� ���
�!	
��� 
���� ��
�� ��
�
��
�
��. 

,� � #��!� ���%������ 
�
��� ��%
��-

����	�#�� � ��
�
�% ����%, 	�
�
��% � 
�%���� �
�

���� �
��
�
 $�	�����
�
, 
%��
��!�
�
 � �
#���!�
�
 ����
�
�����, 
����% 
���

��
! ��%
��
����	�#�� �
��� 
��%
���
���
: ��(��� ��
�
��� �� ��%
��-

����	�#�� �� 

% ��� ��
% ��
��� � �


-
��
�
��� � ��
 ����!�
 ��
����"�%��� ��
-
�
��
�
�%, �����% ��%
��
����	�#�� %
(�
 
��
���
��
! ��(� � ���
���� ���
������ � 


�
��
��!�
� ��	
����
�
�, ��	 ��
���
�
-
����� �

����
�
�� � ���	�����, ����� � 
���(����. /��	�����, ���
�! � ���(���� 
�����
, ���� ���
��� �
�!�
�� ��%
��
����-
	�#��. �����%� ��
��%�, ��	
��� �

����
-
�
� � �

����
�
! � ��%
��
����	�#�� ���-
�%�
�����
�� ��� �
�
����1�� ���� ����� 
��

��
�����. ������
� 
��(� 

�
��
�� � 
��%
��
����	����1�%�� ����
�
�%, �


-
��� �
�����! ��
���
�
����� ���� ��	
��� 
�

����
�
�� � 
����! �
��%�
�� � �
��� 
���
�
%� ��
��� ��%
��
����	�#��. 

)�1����!
����� �
%��
��
�
�
! ������-


� ���"�� ������� 	�������� ,�� �
���� 
�����
�� ��(���"�� �
%��
��
�
�
!�, 

����������1�� #�����	
����
� ���
���-
��� �

�������%� 
����
� ���
������ ��� 
��
�� ��
$����
���!��� 
��	���
�
�� [9]. 
6����	 
��
� ��
$����
���!�
� ���
��!-
�
�
� �

������� 
����
� ���
������ ��� 
�
��	����
, �

 � ����

�����
��!��� 
�-
����� ���
� ����"���� ���(������� ���� 
�
������
������, ���	�%�#�� �����
��
-
�
�, �

 �����
�� �����% ����"����% 
����#��� 	��
��
�
� ��� ��	��"���� ��
-
�
���� ���. ��
�����
�� ������ ������� �
 

�

�
�� �

������
� ����

�����
��!��� 

����
� � #��!� �
��
!�� ���	��
��!��� 
�
��	����. 0
� ������ �����
��!�
���
 
 


%, �

 ��
���! 
�1����!
���
� �
%��-

��
�
�
� �

������
� 
����
� ���
������ 
���, � �
(������, �1� ��	
�. 

/

����
�
! ���
���� � ��	
����
�
� ��-
���
�� ��	
�
�, 
�� ���!��� �

����
�
� � 
���	����� � ���(����. 0
� �

����
�
! �
 
%�
�
% ��
���
�
���
 �

������� 
����
� 
���
������ ��� � ���(�����
� 
�
�
��. 
5
������
�
 
��	��
 
�������
! ��	
���-
�
�
! ��
�� ���(���, �

�� 
�� �������
 
��������! ����� �
 �������� �

����
�
�� 
� %
��� �
��
#���
 	���%�
!�� ��%
��
��-
��	�#���, �


��� � 
��
��
% ��
�����
�� � 
��	�����
�� � �
�
���
� ��
$����
���!�
� 
���
��!�
�
�. 

�

������� 
����
� ���
������ ��� ��-
%� �
�(�� ���
� ��
! � ��%
��
����	�#�� 
� ��
�� ��
$����
���!�
� ���
��!�
�
�. 
,� ���
��%, �

 ������ ��� ��
$����
-
���!�
� ���
��!�
�
� 

������
 
���! "�-
�
��� �
	%
(�
�
� ��� ��%
��
����	�#��. 
0

 ����
�
���� ���
��!�
�
!, 
�����1�� 
%�
��� ��
$����
���!�
 ��(��� �����
�, 
����� �


��� ����������� ���%

�
�
! 
�����
�� 
�
�
 	����%
�. 

� ���
���� ��
����	�#�� � ��
���!�
�
 
��
�
������
�
 ���	��� 
���
����� � �
-

�������% 
����
� ���
������ ��� 
���
�-
�
 �
��� ��1�
�
!. &��
���� ���
��� �����-
�
 ����%�
����
! ��� �
�%�����
� ��1��
�
. 
� ��
 ����
	��
��!�
% �����
�����
�� ����-
��� �
�%�����
�
, ��
���!�
�
 ����
���, �
-


��� %
(�
 ��
���
!�� ��� ���	! �
 ���% 
���
�����
�
%, �
 ���� �������
�. � ���	� � 
�
�% ��
���!��%� �� ���
���"��� ���! ��-
���
�� 
��������
���!��� ����
�
��� � 

��������
���!��� �����
����. 

� ��

�
� 
��������
���!�
� ����
�
���, 
�


��� ��	����
 ����
�
���� «��
���

� 
����», �

��� 6. ,���
� � 0. ��
��. � ����
% 
�
%��� (������ «+��������
���!��� ����
-
�
���», ��"��"�% � 1969 �., ���� �$
�%���-
�
���� 	����� (������, ���������� ��
���% 
� 
�
������� ,���
�. � ��� � ����� %�
(��
-
�� 
�%, �


��� �����
�����
�! 
���1�
! � 
(������, ���� 
����, ���: ����������!��� � 

�1����
��� %�
��

����
�
�, 
�2������-
�
� �
	�����, ���
�	�, %��
������� ����(�-
�����, 
����#�����
�
�
�, �
�%�����
� �
	-



�������� 	�
���
��-���������	���� �������� ������__________________________________ 
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�����, 
����#�����
��� �������. .	 �

�
 
������
, �

 
��������
���!��� ����
�
��� 
�%��
 ��
�% ����%�

% 
����#�����
��� � 
�
�%������� �������, �	%������� �
�

����. 
0

 �����
��!�
���
 
 

%, �

 ���
��� �
���-
"��
�� ������� �����
�

 � ����
�
���, ��-
���
� 

 ��%����
�����
� ����
�
��� «
��
!-
�� ����» � «���"��, ��
���

� ����
�
���», 

��������
���!�
�, 
�������
������
�, #��-

���
����
� �
�!"� �� �
�%
��, ��% �� ���-
���� �

����
�
�� � ��
������, ���
��1�� 	� 
������� ���
����
�
�, ����
���
�
�, ��%
-
��
����	�#�� [9, c. 355]. 

,� ������
����%, �

 � ��
$����
���!-
�
� ���
��!�
�
� �

������
� 
����
� 
���
������ ��� �
�(�
 ���
� 

��(���� 
�
��%���� 
����#�����
�
�
� � 
�������-
�
���!�
�
� ���
������
� ����
��. *��-
��
!�� #���
! (�	�! � #���
! ���
���� — 

��� �	 	���� 
�������. +��������
���!��� 
�����
���� ���������� �� 
������� ���
��-
�� � #��
%, �� ��
#��� 

���
�� ��
�
��
-
�
� � �	%������ �
	�����, ��������� � ��-
%
% ���� %��
�����
�
, 
����#�����
�
�
, 
�
�%�����
�
, ����
�� ��������(�
�
� � 
�
�%
��. 

6. ,���
� ���
��, �

 
������� ��
�
��
 
�
���
�
! �
�
�
 ���
����, �
�
� 
�1��
�
. 
)������
, �

 � �
�
% 
�1��
�� ����
 � �
-
��� $���#�� 
����
� ���
������ ���. /
-
�

%� 
�1����!
����� �
%��
��
�
�
! �
-

������
� 
����
� ���
������ ��� �
�(�� 
��
! ���������� �� �
	%
(�
�
! �	%������ 
��%
�
 ���
����, � 
��(� �
������
������ 
�
���
��, ������� � 
����� ���
������ 
���. � ���
� ���	���
�
 ��"� %� � ��
�% ���-
����%��
��!�
% 
������� �����
�����% 
���#���� «��%
��
����	�#�� � 
��������
-
���!��� �����
����». 

+���% 
���	
%, 
�1����!
����� �
%��-

��
�
�
! �

������
� 
����
� ���
������ 
��� ����%�
�����
�� ��%� ��� 
��� �	 
�-
�
���� � ���
�%� �
%��
��
�
�
��. 9� $
�-
%��
����� 
��
���
 �� �
����
����
% ���-
%������ �
%��
��
�
�
�
�
 � ����
�
�
�
 
�
��
�
� �� 
��
�� �
�
���
�
�
 �
��
��, 
��	���

���
�
 � "�
�� 6.6. �����#�
�
. 
)�1����!
����� �
%��
��
�
�
! �

�����-

�
� 
����
� ���
������ ��� � ���
���� ��
-
����	�#�� 
�����
 
��������
���!�
�
 
����
�
������
�
 %�"�����, �
��
�!�� 
%�� �
��%�
��!�
 %����
��, %����
�� ��-
��, %����
�� $���#�� �
������
��. &��
��-
���
�
 �1�
 ��
� � ��

����
%� ��	��
��, 
� ��"���� ��
���%� �
���
���� �
�
�
 
���
����, ��
�
��
�
 � �
�
%� �	��%
����
-
��� � ����
�
�, 
������1��
 �
��% ��
�
-
�������% �
	�����%. �

������� 
����
� 
���
������ ��� �
�(�� ��
! ����

�
��� 
�


�� � ��
���!��% �	%������% � � �	%�-
�����% � $���#��� 
����
� ���
������ ��� 
� �


��
�
��� � �

����
�
�%� �
�
�
 �
-
���%���
�
 
�1��
��. 
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