




                                                                                                                            Приложение к 

приказу от 14.04.2023 № 168 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«БРАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

И.С. Ситов 

 

14.04.2023 

 

 

 

 

 

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о центре развития компетенций 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Братский государственный университет» 

 

СМК-ПЛ-2.8-07-2.0-2023 

 

Версия 2.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Братск, 2023 



 

2 

СМК-ПЛ-2.8-07-2.0-2023 

Положение о центре развития компетенций федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Братский 

государственный университет» 
1 

ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

Положение о центре развития компетенций федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Братский государственный университет». 

 

РАЗРАБОТАНО федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Братский государственный университет». 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬ Иванов М.Ю., доцент базовой кафедры менеджмента и информационных 

технологий. 

 

ПРИНЯТО решением учѐного совета ФГБОУ ВО «БрГУ» от 14.04.2023 (протокол № 14). 

 

ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом ректора ФГБОУ ВО «БрГУ» от 14.04.2023 № 14. 

 

ВВЕДЕНО ВЗАМЕН Положения о центре развития компетенций федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Братский 

государственный университет», утвержденного приказом ректора от 28.11.2022 № 545. 
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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, функции, права, 

обязанности, ответственность и основы деятельности центра развития компетенций 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Братский государственный университет». 

1.2. Требования данного Положения обязательны для исполнения всеми работниками 

центра развития компетенций. 

 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

2.1. Федеральный закон от 23.08.1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике». 

2.2. Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

2.3. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.4. Указ Президента Российской Федерации от 01.12.2016 г. № 642 «О Стратегии 

научно-технологического развития Российской Федерации». 

2.5. Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 г. № 687        

«Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации». 

2.6. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 г. № 1119      

«Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных». 

2.7. Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 г. № 706        

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

2.8. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.04.2019 г. № 537          

«О мерах государственной поддержки научно-образовательных центров мирового уровня на 

основе интеграции образовательных организаций высшего образования и научных организаций 

и их кооперации с организациями, действующими в реальном секторе экономики». 

2.9. Постановление Правительства Российской Федерации от 20.07.2019 г. № 945          

«О Совете научно-образовательных центров мирового уровня». 

2.10. Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 г. № 292 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения». 

2.11. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

2.12. Приказ Минобрнауки России от 15.11.2013 г. № 1244 «О внесении изменений в 

порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утвержденный приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 г. 

№ 499». 

2.13. Указ Губернатора Иркутской области от 05.08.2020 г. № 230-уг                                 

«О межрегиональном научно-образовательном центре мирового уровня «Байкал»». 

2.14. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Братский государственный университет». 

2.15. Рабочая инструкция «Общие требования к построению, изложению и оформлению 

Положений федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Братский государственный университет», утвержденная приказом от 

07.07.2021 г. № 336. 
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2.16. ISO 9000:2015 (ГОСТ Р ИСО 9000-2015) «Системы менеджмента качества. 

Основные положения и словарь». 

2.17. ISO 9001:2015 (ГОСТ Р ИСО 9001-2015) «Системы менеджмента качества. 

Требования». 

 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

Вебинар – проводящееся в режиме телеконференции с использованием веб-технологий 

обучающее занятие, корпоративное совещание, встреча, презентация, не требующее личного 

присутствия слушателей в аудитории. 

Договор – основной гражданско-правовой документ, регулирующий отношения 

заказчика и исполнителя работ (услуг), определяющий взаимную ответственность за принятые 

обязательства и их выполнение. 

Дополнительное профессиональное образование – приобретение конкретных 

профессиональных знаний и умений, получение новых компетенций или усовершенствование 

уже имеющихся навыков. 

Заказчики научной и (или) научно-технической продукции – физические или 

юридические лица, в том числе федеральные органы исполнительной власти, органы 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления. 

Интеллектуальный потенциал – комплексная характеристика уровня развития 

интеллектуальных и творческих способностей, их распространения, организации и 

использования обществом. 

Коммерциализация – деятельность по вовлечению в экономический оборот 

образовательных решений и технологий, научных и (или) научно-технических результатов. 

Компетенция – комбинация навыков, знаний и опыта, необходимых для эффективного 

выполнения поставленных задач. 

Консалтинг – вид интеллектуальной деятельности, заключающийся в анализе, 

обосновании перспектив развития и использования научно-технических и организационно-

экономических инноваций с учетом специфики предметной области и задач заказчика. 

Конференция – массовая форма обсуждения и решения определенных вопросов 

посредством собрания, совещания отдельных лиц, групп, представителей организаций, 

государств. 

Круглый стол – форма публичного обсуждения или освещения какого-либо вопроса 

равноправными заинтересованными участниками. 

Мастер-класс – оригинальный метод обучения и конкретное занятие по 

совершенствованию практического мастерства для лиц, достигших достаточного уровня 

профессионализма в определенной сфере деятельности. 

Научная (научно-инновационная) деятельность – деятельность, направленная на 

получение и применение новых знаний. 

Научная и (или) научно-техническая продукция – научный и (или) научно-

технический результат, в том числе результат интеллектуальной деятельности, 

предназначенный для реализации. 

К научной и (или) научно-технической продукции относятся: 

- научно-исследовательские работы, технологические, проектные и проектно-

изыскательские работы или их этапы; 

- опытные образцы и установочные партии новой техники и материалов, изготовленные 

по результатам научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ; 

- мелкосерийная и малотоннажная наукоемкая продукция, изготовленная на 

экспериментальной базе федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Братский государственный университет»; 
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- научно-производственные услуги; информационные, технологические услуги; 

патентно-лицензионные работы; услуги в области метрологии, сертификации, дизайна, 

информатики; использование баз данных, банков технологий и конструктивов, уникальных 

методик; 

- консультационные услуги и экспертные работы, маркетинг, лицензии, патенты, 

программные средства для вычислительной техники и базы данных, «ноу-хау» и другие 

объекты интеллектуальной собственности; 

- другие виды работ и услуг, определяемые Уставом федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Братский государственный 

университет». 

Научные исследования – деятельность, направленная на получение и применение 

новых знаний, в том числе: 

- фундаментальные научные исследования (экспериментальные или теоретические) – 

исследования, направленные на получение новых знаний об основных закономерностях 

строения, функционирования и развития человека, общества, окружающей природной среды; 

- прикладные научные исследования – исследования, направленные преимущественно на 

применение новых знаний для достижения практических целей и решения конкретных задач. 

Научный (научно-технический) проект – деятельность, направленная на получение и 

применение новых знаний для решения технологических, инженерных, социально-

экономических, гуманитарных, экологических и иных проблем, обеспечение 

функционирования науки, техники и производства как единой системы. 

Научно-образовательный центр – объединение ведущих научных и образовательных 

организаций с сектором экономики для обеспечения исследований и разработок мирового 

уровня, получения новых конкурентоспособных технологий и продуктов и их 

коммерциализации, подготовки кадров для решения крупных научно-технологических задач в 

интересах развития отраслей науки и технологий по приоритетам национального 

технологического развития. 

Проектная форма обучения – метод реализации образовательных программ 

посредством проектирования и создания идеального или материального продукта, обладающего 

объективной или субъективной новизной. 

Семинар – учебно-практическое групповое занятие, предусматривающее обсуждение 

участниками выполненных исследований. 

Сетевая форма обучения – метод реализации образовательных программ с 

использованием ресурсов разных организаций (образовательных (в том числе иностранных), 

производственных, научных и т.д.). 

Стажировка – деятельность по приобретению опыта работы или повышение 

квалификации по специальности, а также работа по специальности в течение определѐнного 

срока. 

Tрансфер – успешное применение и (или) адаптация технологии, знаний или 

результатов научных исследований, полученных в одной организации или сфере деятельности, 

для нужд других организаций или сфер деятельности. 

Тренинг – интенсивный курс группового обучения, при котором участники за короткий 

срок приобретают или отрабатывают какие-либо навыки, модели поведения, способы 

мышления. 

Форсайт-сессия – система методов и технологий групповой экспертной оценки 

стратегических направлений социально-экономического и инновационного развития, 

выявления технологических прорывов, способных оказать воздействие на экономику и 

общество в средне- и долгосрочной перспективе. 

Экспериментальные разработки – деятельность, основанная на знаниях, 

приобретенных в результате проведения научных исследований или на основе практического 

опыта, и направленная на сохранение жизни и здоровья человека, создание новых материалов, 
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продуктов, процессов, устройств, услуг, систем или методов и их дальнейшее 

совершенствование. 

ДПО – дополнительное профессиональное образование. 

НОЦ – научно-образовательный центр. 

Положение – Положение о центре развития компетенций федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Братский государственный университет». 

СМК – система менеджмента качества. 

Университет – ФГБОУ ВО «БрГУ» – федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Братский государственный университет». 

УНИД – управление научно-инновационной деятельности. 

Устав – Устав ФГБОУ ВО «БрГУ». 

ЦРК – центр развития компетенций федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Братский государственный университет». 

 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. ЦРК призван обеспечить анализ состояния и содействие удовлетворению 

перспективных кадровых потребностей участников НОЦ (в том числе межрегионального НОЦ 

мирового уровня «Байкал» Иркутской области и Республики Бурятия) и потенциальных 

внешних заказчиков научной и (или) научно-технической продукции, с учетом как 

действующих, так и опережающих направлений развития социально-экономической политики 

регионов и (или) макрорегионов. 

Основная сфера деятельности ЦРК – участие в реализации образовательных и научно-

технических программ НОЦ с применением сетевых и проектных форм обучения, 

формировании имиджа, повышении интеллектуального потенциала НОЦ, а также прочих 

образовательных организаций высшего образования, предприятий реального сектора 

экономики, органов государственной власти и местного самоуправления. 

4.2. ЦРК является структурным подразделением УНИД ФГБОУ ВО «БрГУ», пользуется 

правами и обязанностями, предусмотренными Уставом ФГБОУ ВО «БрГУ» и настоящим 

Положением. 

4.3. ЦРК осуществляет образовательную деятельность по программам дополнительного 

профессионального образования и основным программам профессионального обучения в 

рамках специальностей и направлений подготовки на основании лицензии ФГБОУ ВО «БрГУ» 

на право оказания образовательных услуг. 

4.4. ЦРК осуществляет научно-инновационную деятельность в соответствии с Уставом 

ФГБОУ ВО «БрГУ». 

4.5. В процессе реализации своей деятельности ЦРК использует юридический, 

фактический и почтовый адреса, печать, бланки и банковские реквизиты ФГБОУ ВО «БрГУ». 

4.6. Место нахождения ЦРК: 665709, Россия, Иркутская область, г. Братск, 

ул. Погодаева, д. 5, ФГБОУ ВО «БрГУ», каб. 3522, тел. 8(3953)344-000 доб. 325. 

4.7. Структура и штатная численность работников ЦРК утверждается ректором 

ФГБОУ ВО «БрГУ» исходя из конкретных условий и особенностей деятельности ЦРК. 

4.8. Назначение, цели, задачи, функции, права, обязанности, ответственность и основы 

деятельности ЦРК, а также права, обязанности и ответственность его работников определяются 

действующим законодательством Российской Федерации, организационно-распорядительными 

документами Университета, настоящим Положением и должностными инструкциями, 

утвержденными ректором ФГБОУ ВО «БрГУ». 
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5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

5.1. Основные цели ЦРК: 

- повышение профессиональной и управленческой компетентности руководителей 

научно-инновационных, научно-технических проектов и лабораторий (центров) и сферы 

технологического предпринимательства; 

- содействие и консультационная помощь участникам НОЦ в обеспечении системного 

подхода к подготовке мотивированных лидеров и команд для реализации комплексных 

проектов и ответов на большие вызовы; 

- генерация и обеспечение трансфера новых подходов и технологий обучения 

управленческих кадров, осуществляющих научные исследования и разработки. 

5.2. Для реализации указанных целей ЦРК решает следующие задачи: 

- организация и реализация, в том числе на договорной основе, услуг по ДПО для лиц, 

претендующих на замещение должностей в научных, научно-технических проектах и 

лабораториях (центрах), повышение уровня их профессиональных знаний, совершенствование 

деловых качеств, подготовка к выполнению новых трудовых функций; 

- организация стажировок для лиц, претендующих на замещение должностей в научных, 

научно-технических проектах и лабораториях (центрах), в научно-инновационных 

подразделениях УНИД Университета для ознакомления с передовым опытом организации и 

проведения исследований и разработок; 

- разработка и применение новых образовательных решений в сфере ДПО; 

- взаимодействие с ведущими представителями академического сообщества и бизнес-

сообщества в целях выявления перспективных исследований и разработок, требующих 

высококвалифицированных руководителей научных, научно-технических проектов и 

лабораторий (центров); 

- участие в экспертизе образовательных решений и технологий, научных и (или) научно-

технических результатов, предлагаемых участникам НОЦ для коммерциализации; 

- консалтинг в области ДПО в сфере подготовки управленческих кадров, 

осуществляющих научные исследования и разработки. 

 

 

6. ФУНКЦИИ ПО ПРОЦЕССАМ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

 

6.1. Процесс «Финансирование СМК» (1.3): 

- ценообразование выполняемых работ и оказываемых услуг; 

- предоставление в планово-финансовый отдел ФГБОУ ВО «БрГУ» реестра 

выполненных работ и оказанных услуг. 

6.2. Процесс «Разработка и реализация программ ДПО» (2.7): 

- разработка совместно с кафедрами Университета программ ДПО; 

- организация, реализация и контроль прохождения ДПО в рамках ЦРК. 

6.3. Процесс «Научные исследования и разработки» (2.8): 

- организация и проведение конференций, вебинаров, семинаров, круглых столов, 

форсайт-сессий, мастер-классов, тренингов и других научно-практических мероприятий. 

6.4. Процесс «Инновационная деятельность» (2.9): 

- маркетинговые исследования рынка инноваций, выявление перспективных 

компетенций, направленных на решение актуальных задач научно-технологического развития 

России. 
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7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

7.1. По своему профилю деятельности ЦРК имеет право: 

- получать поступающие в ФГБОУ ВО «БрГУ» документы и иные информационные 

материалы для ознакомления, систематизированного учета, выполнения и использования в 

работе; 

- запрашивать и получать от руководства ФГБОУ ВО «БрГУ» и его структурных 

подразделений информацию, необходимую для выполнения возложенных на ЦРК задач и 

функций; 

- участвовать в подборе и расстановке работников, в том числе с привлечением 

работников других структурных подразделений Университета; 

- участвовать в рабочих и оперативных совещаниях; 

- пользоваться компьютерной, множительной и иной оргтехникой, средствами связи, а 

также иным имуществом ФГБОУ ВО «БрГУ». 

7.2. По своему профилю деятельности ЦРК обязан: 

- обеспечить соответствие законодательству Российской Федерации согласовываемых и 

подписываемых руководством ФГБОУ ВО «БрГУ» документов; 

- согласовывать и визировать заключаемые Университетом договоры; 

- составлять, утверждать и предоставлять достоверную статистическую и иную 

отчетность; 

- предоставлять необходимую информацию руководству и структурным подразделениям 

ФГБОУ ВО «БрГУ» (по запросам); 

- своевременно, а также качественно исполнять поручения руководства 

ФГБОУ ВО «БрГУ»; 

- не допускать разглашения и использования информации работниками в неслужебных 

целях; 

- принимать меры, направленные на рациональное и эффективное использование 

материальных, финансовых и кадровых ресурсов, а также обеспечение трудовой и 

исполнительской дисциплины, выполнение работниками своих функциональных обязанностей; 

- отчитываться о результатах своей деятельности перед руководством 

ФГБОУ ВО «БрГУ». 

7.3. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения 

возложенных настоящим Положением на ЦРК задач и функций несут работники ЦРК. Степень 

ответственности работников ЦРК устанавливается их должностными инструкциями и 

трудовыми договорами. 

 

 

8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

8.1. Финансирование деятельности ЦРК осуществляется за счѐт: 

- средств физических и (или) юридических лиц на договорной основе; 

- грантов Минобрнауки России, иных министерств, ведомств, фондов; 

- иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

8.2. Средства от приносящей доход деятельности ЦРК формируются с учетом 

исчисленных налога на добавленную стоимость, акцизов и других аналогичных платежей и 

отчислений в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и 

локальных нормативных актов ФГБОУ ВО «БрГУ». 

8.3. Расходование денежных средств осуществляется ЦРК в соответствии с 

утверждѐнными в установленном порядке сметами финансово-хозяйственной деятельности. 

 

 



 

10 

СМК-ПЛ-2.8-07-2.0-2023 

Положение о центре развития компетенций федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Братский 

государственный университет» 
1 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 

 

ЦРК взаимодействует со всеми структурными подразделениями ФГБОУ ВО «БрГУ» по 

всем вопросам, связанным с исполнением возложенных на него функций. 

 

 

10. СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 

Создание, реорганизация и ликвидация ЦРК осуществляется в соответствии с приказом 

ректора ФГБОУ ВО «БрГУ» на основании решения учѐного совета по представлению первого 

проректора ФГБОУ ВО «БрГУ». 

 

 

11. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И 

ДОПОЛНЕНИЙ 

 

11.1. Настоящее Положение может изменяться и дополняться в соответствии с 

изменением требований действующего законодательства Российской Федерации, нормативных 

актов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, локальных 

нормативных документов ФГБОУ ВО «БрГУ». 

11.2. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему, утверждаются 

приказом ректора на основании решения учѐного совета ФГБОУ ВО «БрГУ». 
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